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LEI COMPLEMENTAR N° 2.863, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2625 DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

; O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transformados os cargos de provimento efetivo constantes no
Anexo I da Lei Municipal n® 2625/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, conforme a seguir.

I - 04 (quatro) vaga de Auxiliar de Biblioteca para 04 (quatro) vagas de
Atendente de Ambulatério.

Paragrafo Gnico: Para fins do disposto no caput, o Anexo I - XII - Apoio e
XIII - Apoio Profissionais de Salde e/ou Assisténcia Social da Lei Municipal n©°
2625/2022 passa a vigorar conforme tabela contida no Anexo I desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdao por conta das dotacdes
orcamentarias previstas na Lei Orcamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacado.
Art. 4° Revogam-se as disposicées em contrario.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 11 de dezembro de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cdmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.

ANEXO I
(ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 2625/2022)

ANEXO I

TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E

REMUNERATORIA
XII - APOIO 01 Agente Municipal de I I do anexo
Crédito II1

01 Almoxarife I I dOI?FeXO

80 Assistente Administrativo I I doI?Inexo

21 Auxiliar de Biblioteca I I doIeIlInexo

03 Coveiro I I dolrﬂ'\exo
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10 Jardineiro I I do anexo
111
180 Merendeira I I dOI?FeXO
Monitor de Transportes I do anexo
10 I
Escolar I1I
35 Secretario Escolar I I doIeI]Inexo
160 Trabalhador Bracal I I do anexo
I1I
Atendente de Ambulatorio I do anexo
29 II v
Atendente de Farmacia I do anexo
03 II v
XIII - APOIO 04 Auxiliar de Cuidador I I doIaVnexo
PROFISSIONAILS DE Auxiliar de Satude Bucal I do anexo
SAUDE E/OU 25 I1I v
ASSISTENCIA Cuidador Social Id
SOCIAL 10 uidador Socia I oIei/nexo
03 Entrevistador Social I I doIzi/nexo
05 Orientador Social I I doIaVnexo

HILARIO ROEPKE

PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
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LEI COMPLEMENTAR N° 2.869, DE 19 DE DEZEMBRO DE 2024

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara
Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Arte. 1° Fica alterado o anexo XXIda Lei Complementar n© 1.944/2017, que passa a vigorar conforme anexo contido

nesta lei .

Arte. 2° Revogam-se as disposicdoes em contrario, em especial o inciso III do artigo 26da Lei Complementar n©

1944/2017 .

ALTERA AS DISPOSICOES DA LEI MUNICIPAL N° 1944/2017 E DA OUTRAS

PROVIDENCIAS .

Arte. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao .

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Santa Maria de Jetiba-ES, 19 de dezembro de 2024.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de Santa Maria de Jetiba.

. ANEXO XXI
RELACAO DE CARGAS EM COMISSAO, QUANTITATIVOS E VENCIMENTOS
DESCRICAO DOS CARGOS REFERENCIA QUANTIDADE VENCENDOS TOTAL
Controlador Geral Interno CC-1 1 R$ 10.925,25 R$ 10.925,25
Secretario CcCc-2 17 R$ 7.890,63 R$ 134.140,72
Subsecretario CC-3 20 R$ 5.312,63 R$ 106.252,58
Avaliador especial CC-4 1 R$ 5.005,88 R$ 5.005,88
Superintendente CC-5 14 R$ 4.438,07 R$ 62.132,97
Corregedor CC-6 1 R$ 3.824,57 R$ 3.824,57
Assessor Especial Juridico CC-6 5 R$ 3.824,57 R$ 19.122,86
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Gerente CC-6 70 R$ 3.824,57 R$ 267.720,00
glf_)voi;'denador Municipal de Protegdo e Defesa CC-6 1 R 3.824,57 R$ 3.824,57
Coordenador Executivo Municipal PROCON CC-6 1 R$ 3.824,57 R$ 3.824,57
Instrutor de Atividade Esportiva cc-7 8 R$ 3.139,55 R$ 25.116,42
Coordenador CC-8 70 R$ 2.506,20 R$ 175.434,27
Supervisor cCc-9 1 R$ 2.153,77 R$ 2.153,77
Assessoria do Programa de Castracao CC- 9-A 1 R$ 2.081,96 R$ 2.081,96
Assessor CcC-10 33 R$ 1.892,71 R$ 62.459,30
TOTAL 244 R$ 884.019,69
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LEI COMPLEMENTAR N° 2.802, DE 03 DE ABRIL DE 2024

INSTITUI O ESTATUTO DOS
SERVIDORES PUBLICOS CIVIS
DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA
DE JETIBA - ES E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

Texto compilado

) O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Cdmara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

TiTUuLO I

CAPiTULO UNICO
DAS DISPOSIC ES PRELIMINARES

) Art. 1° Esta Lei Complementar institui e disciplina o Regime Juridico
Unico dos servidores publicos civis da administracdo direta, das autarquias e das
fundacoes publicas do Municipio de Santa Maria de Jetibd, de qualquer dos seus
Poderes.

Paragrafo Gnico. O Regime Juridico Unico de que trata este artigo, tem
natureza de direito publico e regula as condicées de provimento dos cargos, os direitos
e as vantagens, os deveres e as responsabilidades dos servidores publicos efetivos e
comissionados.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei considera-se:

I - servidor publico: a pessoa fisica legalmente investida em cargo
publico.

IT - cargo publico: o conjunto de deveres, atribuicdes e responsabilidades
previstas na estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor.

Paragrafo Unico. Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros,
sdo criados por lei, com denominacdo prépria e vencimento pago pelos cofres publicos,
para provimento em carater efetivo ou em comissao.

Art. 3° O vencimento dos cargos publicos obedecera aos padrdes fixados
em lei.

Art. 4° E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo os casos
previstos em lei.

TiTUuLO II
DO PROVIMENTO E DA MOVIMENTAC O DE PESSOAL

CAPITULO I
DISPOSIC ES GERAIS

Art. 52 S3o requisitos basicos para investidura em cargo publico:

I - nacionalidade brasileira, ressalvados o0os casos em que a lei
expressamente admitir a nomeacgao de estrangeiros;
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IT - o0 gozo dos direitos politicos;

III - a quitagdo com as obrigagdes militares e eleitorais;

IV - o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo;

V - a idade minima de dezoito anos;

VI - aptidado fisica e mental comprovada em inspecdo médica oficial;

VII - idoneidade moral e bons antecedentes, comprovados através da
apresentacao de documentacdo necessaria.

8§ 1° A aptiddo mental de que trata o inciso VI, independentemente de
outros exames exigidos, sera comprovada obrigatoriamente pelo interessado, mediante
a entrega de laudo psiquiatrico, emitido por um médico psiquiatra.

8§ 2° A administracdo, quando entender necessario, podera exigir a
apresentacdo de exames complementares, para fins de comprovacdao do disposto no
inciso VI deste artigo.

8§ 3° As atribuicOes inerentes a determinados cargos poderao justificar a
exigéncia de outros requisitos, na forma da lei.

§ 4° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo, cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras. Para tais pessoas serao
reservadas no minimo 5% (cinco por cento) e no maximo 20% (vinte por cento) das
vagas oferecidas no concurso, conforme previsto no edital.

Art. 62 Compete ao Chefe do Poder ou ao Dirigente do 6rgdo da
Administracdo Indireta prover os cargos publicos, de acordo com as normas vigentes,
salvo excecdes previstas na Lei Organica Municipal.

Art. 7° A investidura em cargo publico ocorrera com a posse.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO

Art. 82 S3o formas de provimento de cargo publico:
I - nomeacgao;

IT - readaptacao;

III - reversao;

IV - aproveitamento;

V - reintegracao;

VI - reconducgao.

CAPIiTULO III
DA NOMEAC O E EXERCiCIO

Sec o1
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Das Disposic es Gerais

Art. 9° A nomeacado € o ato pelo qual a Administracdo Publica Municipal
faz a designacdo da pessoa para que seja provida no exercicio do cargo ou funcao
publica.

Art. 10 A nomeacao far-se-a:

I - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado de provimento
efetivo ou de carreira;

II - em comissdo, inclusive na condicdao de interino, para cargos de
confianca.

8§ 1° O servidor ocupante de cargo em comissao ou de natureza especial
podera ser nomeado para ter exercicio, interinamente, em outro cargo de confianca,
sem prejuizo das atribuicdes do que atualmente ocupa, hipétese em que devera optar
pela remuneracdao de um deles durante o periodo da interinidade.

8§ 2° A nomeacdo para cargo de carreira ou cargo isolado de provimento
efetivo depende de prévia habilitacdo em concurso publico de provas ou de provas e
titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.

§ 3°. O ingresso no cargo de carreira de que trata o paragrafo anterior
dar-se-a na referéncia inicial.

Se¢ o1l
Do Concurso Publico

Art. 11 O concurso sera de provas ou de provas e titulos, conforme
dispuserem o edital, a lei e o regulamento do respectivo plano de carreira,
condicionada a inscricdo do candidato ao pagamento do valor fixado no edital, quando
indispensavel ao seu custeio, e ressalvadas as hipdteses de isencdo expressamente
previstas no edital.

Art. 12 O concurso publico tera validade de até 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

8§ 19 O prazo de validade do concurso e as condicdes de sua realizagao
serdo fixados em edital, que serd publicado em 6rgdo oficial de imprensa e no sitio
eletronico oficial do municipio.

8§ 29 O candidato aprovado em concurso anterior, tem sobre os
candidatos aprovados em concurso imediatamente posterior, direito de preferéncia de
nomeacgao, contando que nao tenha exaurido o prazo daquele primeiro certame.

Se¢ o II1
Da Posse e do Exercicio

Art. 13 Posse é o ato de aceitacdo expressa das atribuicdes, deveres,
responsabilidades e direitos inerentes ao cargo publico ocupado, formalizado com a
assinatura do termo proprio pelo empossando ou por seu representante especialmente
constituido para este fim, mediante procuragao especifica.

8§ 1° A posse ocorrera no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicacdo do ato de provimento.
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8§ 2° Na existéncia de motivo justo e relevante, comprovado mediante
apresentacao de documentacdo idonea e a requerimento do interessado ou de seu
representante legal, o prazo para a posse poderd ser prorrogado pela autoridade
competente até o maximo de 15 (quinze) dias a contar do término do prazo de que
trata o § 1° deste artigo.

8§ 39 Se a posse ndo se der dentro do prazo indicado nos paragrafos
anteriores, sera tornada sem efeito a nomeacao.

8§ 4° S6 havera posse no caso de provimento de cargo por nomeagao na
forma do artigo 10.

Art. 14 Em se tratando de servidor, que esteja na data de publicacdao do
ato de provimento, em licenca ou afastado nas hipdteses abaixo transcritas o prazo
sera contado do término do impedimento:

I - férias;

IT - convocacao para servico militar;

III - jari e outros servicos obrigatorios por lei;
IV - licengas:

a) licenca por gestacdo, adocao e paternidade;

b) licenca para tratamento de salde até o limite de 12 (doze) meses;
c) licenca ao servidor acidentado em servico;

d) licenca ao servidor atacado de doenca profissional;

e) licenca para prestacao de servico militar obrigatério.

Art. 15 No ato da posse, o servidor apresentara declaracdao de bens e
valores que constituem seu patriméOnio e declaracdo quanto ao exercicio ou nao de
outro cargo, emprego ou fungdo publica.

Art. 16 A posse em cargo publico dependera de prévia inspecao médica
oficial.

Paragrafo anico. Sé podera ser empossado aquele que for julgado apto
fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.

Art. 17 Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo
publico ou da funcao de confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor empossado em cargo
publico entrar em exercicio, contados da data da posse.

8§ 2° N3o ocorrendo o exercicio no prazo previsto no § 1°, o servidor
publico sera exonerado.

8§ 39 Serad tornado sem efeito o ato da designacdo do servidor publico
efetivo para funcao de confianca, se ndo entrar em exercicio no prazo de 15 (quinze)
dias contados da data estabelecida no referido ato.

§ 4° A autoridade competente do 6rgdo ou entidade para onde for
alocado o servidor compete dar-lhe exercicio, sendo obrigatério o envio do atestado de
inicio de exercicio, que fara parte do assentamento individual do servidor.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31,

https://santamaria.legisle 135003A004C00 4/57



08/04/2025, 14:22

https://santamaria.

LEI COMPLEMENTAR N° 2802, DE 03 DE ABRIL DE 2024

§ 5° E facultado ao servidor declinar dos prazos estabelecidos neste
artigo.

Art. 18 O inicio, a suspensdo, a interrupcdo e o reinicio do exercicio
serao registrados no assentamento individual do servidor.

Paragrafo Gnico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentara ao
o6rgao competente os elementos necessarios ao seu assentamento individual, exigidos
em lei ou previsto no edital.

Art. 19 Na hipdtese de o servidor encontrar-se em licenca ou afastado
legalmente, conforme disposicao do artigo 14, o prazo a que se refere o §1° do artigo
17 sera contado a partir do término do impedimento.

Paragrafo Unico. Aplica-se o disposto no Il deste artigo, ao servidor
designado para funcao de confianca.

Art. 20 A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera
definida por lei especifica, ndo podendo ultrapassar 40 (quarenta) horas semanais,
nem 08 (oito) horas didrias, excetuando-se o regime de turnos.

8§ 19 O ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga submete-
se a regime de integral dedicacdo ao servico, observado o disposto no artigo 198,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracao.

8§ 29 O disposto neste artigo ndo se aplica a duracdo de trabalho
estabelecida em leis especiais.

Sec o IV
Da Jornada de Trabalho e da Frequéncia do Servigo

Art. 21 A jornada normal de trabalho do servidor publico municipal sera
definida nos respectivos planos de carreiras e de vencimentos, nao podendo
ultrapassar quarenta horas semanais, nem oito horas diarias, excetuando-se o regime
de turnos, facultada a compensacao de horario, nos termos do regulamento.

8§ 1° A jornada dos servidores publicos municipais em regime de
teletrabalho ou home office equivalera ao cumprimento das metas de desempenho
estabelecidas em regulamento.

8§ 2° Poderd haver prorrogacdao da duracdo normal do trabalho, por
necessidade do servigo ou por motivo de forca maior.

8§ 3° A prorrogacdo de que trata o paragrafo anterior, compora o banco
de horas ou sera remunerada na forma do art. 85, ndo podendo a prorrogacdo exceder
o limite de duas horas diarias, salvo nos casos de jornada especial ou regime de
turnos.

§ 4° A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita pela
autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracado.

Art. 22 Serd concedido horario especial ao servidor estudante, quando
comprovada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticao, sem prejuizo
do exercicio do cargo e da carga horaria semanal.

8 1° Ocorrendo a necessidade de afastamento do expediente a fim de
participar de atividades didaticas e de extensao universitaria realizadas extraclasses,
as horas de afastamento serdo compensadas.
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8 2° Para beneficiar-se dos favores contidos neste artigo, o servidor
devera instruir requerimento ao chefe imediato, com atestado fornecido pelo
estabelecimento de ensino em que estiver matriculado e com relatério de plano de
compensacao de horas.

8§ 3° O horério especial de que trata o [ somente sera concedido
ap6s aprovacao pela chefia imediata do plano de compensacdo de horas, analise
juridica e expedicao de ato formal pelo Chefe do Poder ou autoridade competente.

8§ 4° Também serd concedido horario especial ao servidor portador de
deficiéncia, quando comprovada a necessidade por pericia médica oficial,
independentemente de compensacao de horario.

8§ 59 As disposicdes constantes do §4° sdao extensivas ao servidor que
tenha cénjuge, filho ou dependente com deficiéncia.

Art. 23 Entre duas jornadas de trabalho havera um periodo minimo de
onze horas consecutivas para descanso.

Art. 24 A frequéncia do servidor publico sera apurada por meio de
registros a serem definidos pela administracdo, pelos quais se verificardo, diariamente,
as entradas e saidas, excetuando-se aqueles servidores que atuam em regime de
teletrabalho ou home office, aplicando-se a estes o previsto em lei especifica que trata
desta matéria.

Art. 25 O registro de frequéncia devera ser efetuado dentro do horario
determinado para o inicio do expediente, com uma tolerdncia maxima de quinze
minutos, no limite de uma vez por semana e no maximo trés ao més, salvo em relacao
aos cargos em comissao ou funcgdes gratificadas, cuja frequéncia obedecera ao que
dispuser o regulamento.

Paragrafo Gnico. O atraso, dentro do limite previsto no caput, tera que
ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

Art. 26 Compete ao chefe imediato do servidor publico o controle e a
fiscalizacdo de sua frequéncia, sob pena de responsabilidade funcional e perda de
confianca, passivel de exoneracdo ou dispensa.

Paragrafo unico. A falta de registro de frequéncia ou a pratica de acdes
que visem a sua burla, pelo servidor publico, implicardo adocdo obrigatdria, pela chefia
imediata, das providéncias necessarias a aplicacao da pena disciplinar cabivel.

Art. 27 A fixacdo do horario de trabalho do servidor publico sera feita
pela autoridade competente, podendo ser alterada por conveniéncia da administracdo.

Art. 28 O servidor publico perdera:

I - a remuneracao do dia em que faltar injustificadamente ao servico ou
deixar de participar do programa de formacdo, especializacdao ou aperfeicoamento em
horario de expediente;

II - a parcela de remuneracdo diaria, proporcional aos atrasos, saidas
antecipadas, auséncias injustificadas, ressalvadas as concessdes de que trata o artigo
153 e os abonos legalmente previstos, salvo na hipdtese de compensacao de horario,
até o més subsequente ao da ocorréncia, a ser estabelecida pela chefia imediata;
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ITII - um terco da remuneracao durante os afastamentos por motivo de
prisdo em flagrante ou decisdo judicial proviséria, com direito a diferenca, se absolvido
ao final.

§ 1° O servidor publico que for afastado em virtude de condenacdo por
sentenca definitiva, a pena que nado resulte em demissdo ou perda do cargo, tera
suspensa a sua remuneragao e seus dependentes passardo a perceber auxilio-reclusao,
na forma definida em lei especifica.

8 2° No caso de falta injustificada ao servico em dias imediatamente
anteriores e posteriores aos sabados, domingos e feriados ou aqueles entre eles
intercalados serdo também computados como falta.

8§ 3° Na hipotese de nao-comparecimento do servidor publico ao servico
ou escala de plantdo, o numero total de faltas abrangerd, para todos os efeitos legais,
o periodo destinado ao descanso.

8§ 4° As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forga maior
deverdo ser compensadas a critério da chefia imediata, sendo assim consideradas
como efetivo exercicio.

8§ 59 O servidor que nao puder comparecer ao servigco por motivo de
salde, devera comunicar o fato ao chefe imediato tao urgente quanto possivel,
devendo entregar o atestado médico nos termos disciplinado em regulamento.

§ 6° A inobservancia do disposto no paragrafo anterior, podera impedir a
justificacao das faltas.

Art. 29 Sem qualquer prejuizo, podera o servidor publico ausentar-se do
servico:

I - por um dia, para apresentacao obrigatéria em 6rgao militar;
IT - por um dia, a cada seis meses, para doacao de sangue;
III - pelos dias necessarios a:

a) realizacao de provas ou exames finais, quando estudante matriculado
em estabelecimento de ensino oficial ou reconhecido;

b) participacdo de juri e outros servicos obrigatérios por Lei; e

c) prestacao de concurso publico.

Paragrafo Unico. As auséncias previstas neste artigo, somente serdo
justificadas mediante apresentacdo de documento comprobatério idéneo.

Art. 30 Pelo ndo-comparecimento do servidor publico ao servico, para
tratar de assuntos de seu interesse pessoal, serdo abonadas até seis faltas, em cada
ano civil, desde que o mesmo nao tenha, no exercicio anterior, nenhuma falta
injustificada.

8 19 Os abonos nao poderdo ser acumulados, devendo sua utilizagao
ocorrer, no maximo, uma vez a cada més, respeitado o limite anual previsto neste
artigo.

8§ 22 A comunicacao das faltas sera feita antecipadamente, salvo motivo
relevante devidamente comprovado.
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8§ 392 O setor de Recursos Humanos elaborard no inicio de cada ano,
relatério com o nome dos servidores efetivos que tiveram faltas injustificadas no ano
anterior, para fins de verificagdo do direito previsto nolll

8§ 4° O abono sera concedido mediante autorizacdo prévia da chefia
imediata do servidor.

8§ 59 As faltas abonadas concedidas nos temos deste artigo deverdo ser
publicadas no portal da transparéncia.

Segc oV
Do Estagio Probatoério

Art. 31 Estdgio probatério é o periodo de 3 (trés) anos em que o
servidor publico nomeado para cargo de provimento efetivo ficard em avaliacdo, a
contar da data do inicio de seu exercicio e, durante o qual, serdo apuradas sua aptidao
e capacidade para permanecer no exercicio do cargo.

8§ 1° Ficam os Poderes autorizados a regulamentarem a matéria e a
instituir comissdo de avaliacdo de estagio probatorio.

8§ 2° O servidor publico, ao ser investido em novo cargo de provimento
efetivo, ndo estard dispensado do cumprimento integral do periodo de 3 (trés) anos de
estagio probatério no novo cargo.

8§ 39 Na hipotese de acumulacdo legal, o estagio probatorio devera ser
cumprido em relacdo a cada cargo para o qual o servidor publico tenha sido
nomeado.

Art. 32 Durante o periodo de estagio probatério serd observado, pelo
servidor publico, o cumprimento dos seguintes requisitos, a serem disciplinados em
regulamento:

I - idoneidade moral e ética;

II - disciplina;

III - assiduidade e dedicacdo ao servico;

IV - eficiéncia.

8 1° Os requisitos, de que trata o I deste artigo, serdao avaliados
semestralmente, conforme procedimento a ser estabelecido em regulamento.

8§ 2° A qualquer tempo, e antes do término do periodo de cumprimento
do estagio probatorio, se o servidor publico deixar de atender a um dos requisitos
estabelecidos neste artigo, as chefias mediata e imediata, em relatério
circunstanciado, informardo o fato a Comissao de Avaliacdo para, em processo
sumario, promover a averiguagao necessaria, assegurando-se em qualquer hipotese, o
direito de ampla defesa.

Art. 33 Sera exonerado o servidor em estagio probatério que, no
periodo de cumprimento do estagio, apresentar qualquer das seguintes situacdes:

I - ndo atingir o desempenho minimo estipulado em regulamento;

IT - incorrer em mais de 30 (trinta) faltas, nao justificadas e consecutivas
ou a mais de 40 (quarenta) faltas nao justificadas, interpoladamente, durante o
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periodo de 12 (doze) meses;
III - sentenca penal condenatdria irrecorrivel.

8§ 1° A avaliacdo do servidor publico em estagio probatério serd
promovida pela chefia imediata, nos prazos estabelecidos em regimento, que a
submetera a chefia mediata.

8§ 2° A avaliacdo do servidor publico em estagio probatério serd
promovida pela chefia imediata e por mais um servidor efetivo, formalmente
designado, de nivel educacional igual ou superior ao servidor avaliado, nos prazos
estabelecidos em regimento, que a submetera a chefia mediata.

8§ 3° Nos casos de localizacdo do servidor ser inferior a 60 (sessenta)
dias, sua avaliacao sera feita pela chefia a que estava anteriormente vinculado.

8§ 4° As conclusdes das chefias imediata e mediata serdo apreciadas, em
carater final, por uma comissdo, especialmente criada para esse fim.

8§ 5° As conclusGes da avaliacdo prevista no § 3° deste artigo, serd
submetida a apreciacdo, em carater final, da comissdo de avaliacdo de estagio
probatério.

8§ 6° Caso a conclusao da comissao seja pela exoneracao do servidor
publico, ou pela sua reconducdo ao cargo anteriormente ocupado, a autoridade
competente, antes da decisdo final, concedera ao servidor publico um prazo de 15
(quinze) dias para a apresentacdo de sua defesa.

8§ 7° Pronunciando-se pela exoneracdao do servidor publico, a comissao
encaminhard o processo a autoridade competente, no maximo, de até 30 (trinta) dias
antes de findar o prazo do estagio probatério, para a edicao do ato correspondente.

§ 89 A comissao de Avaliacdo de Estagio Probatorio devera ser composta
por servidores efetivos e estaveis, devendo ser formalmente instituida pela autoridade
competente.

Art. 34 Durante o cumprimento do estagio probatério, o servidor que se
afastar do cargo terd o computo do periodo de avaliagdo suspenso enquanto perdurar o
afastamento, exceto nas seguintes hipdteses, nas quais ndo havera suspensao:

I - nos casos dos afastamentos previstos no artigo 29, incisos I, II, III,
alineas “a” e “b"”;

II - por motivo das licengas previstas no artigo 113, incisos I e III, por
até 60 (sessenta) dias, e no inciso 1V;

III - nos casos de exercicio de cargo de provimento em comissdao ou de
funcao gratificada, no ambito dos Poderes, da administracdo direta e indireta.

8§ 1° O servidor em estagio probatério podera exercer quaisquer cargos
de provimento em comissdo ou funcdes de direcdo, chefia ou assessoramento no 6rgao
ou entidade de localizacdo, e somente podera ser cedido a outro 6rgdo, poder ou
entidade para ocupar cargos de natureza especial, cargos de provimento em comissao
ou equivalente.

§ 2° Durante o periodo referente ao estagio probatorio, o servidor cedido
para outro ente ou poder tera a contagem do prazo do estagio probatério suspenso.
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8§ 39 Ao servidor publico em estagio probatério nao serdo concedidas as
licencas previstas no artigo 113, V e VIII.

Art. 35 A avaliacdo final do servidor em estagio probatorio sera
homologada, no ambito do Poder Executivo, pelo Prefeito Municipal, na Administracao
Direta, e pelo dirigente maximo de cada entidade, na Administracdo Indireta, e no
Poder Legislativo pelo Presidente da Camara Municipal, dela dando-se ciéncia ao
servidor interessado.

8§ 1° Das avaliacdes funcionais do servidor cabera recurso dirigido a
Comissao de Avaliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos.

8§ 2° O recurso devera ser instruido com as provas em que se baseia o
servidor em estagio probatério interessado em obter a reforma da avaliacdo funcional,
sendo-lhe assegurado o contraditério e a ampla defesa.

8§ 3° A analise do recurso da avaliacao funcional do servidor em estagio
probatério devera ser concluida no prazo de 15 (quinze) dias consecutivos, admitida
apenas 1 (uma) prorrogacao por igual prazo, em face de circunstancias excepcionais,
devidamente justificadas.

8§ 4° A publicacdo da homologacao, pela autoridade competente, devera
ocorrer no prazo de até 90 dias, contados do fim do periodo de estagio probatério.

Sec o VI
Da Estabilidade

Art. 36. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em
cargo de provimento efetivo adquirird estabilidade no servico publico ao completar 03
(trés) anos de efetivo exercicio, desde que devidamente aprovado no estagio
probatério.

Paragrafo Gnico. A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao
cargo.

Art. 37. O servidor estavel s6 serda demitido em virtude de sentencga
judicial transitada em julgado ou de processo administrativo disciplinar no qual lhe seja
assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

Paragrafo Gnico. O servidor em estagio probatério s6 sera demitido do
cargo apds a observancia do artigo 33 ou mediante processo administrativo quando
esse se impuser antes de concluido o estagio.

CAPITULO IV
DA READAPTAC O

Art. 38 Readaptacdo é o exercicio, pelo servidor publico titular de cargo
efetivo, em cargo cujas atribuicdoes e responsabilidades sejam compativeis com a
limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer
nesta condicdo, desde que possua a habilitacdo e o nivel de escolaridade exigidos para
o cargo de destino, mantida a remuneracdo do cargo de origem.

8§ 1° A limitacdo da capacidade fisica ou mental de que trata o [
serd verificada por junta médica composta por 03 (trés) profissionais, devendo, ao
menos 01 (um) ter a especialidade correspondente a doenca ou moléstia que deu
causa a limitacdo ou especializacdo em pericia médica.
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8§ 2° Se constatada a incapacidade permanente para o trabalho, no cargo
em que estiver investido, quando insuscetivel de readaptacdo, o servidor publico sera
aposentado, hipétese em que sera obrigatdria a realizacdo de avaliacdes periddicas
para verificagdo da continuidade das condicdes que ensejaram a concessao da
aposentadoria, na forma estabelecida em regramento.

8§ 3° Na hipdotese de inexisténcia de cargo vago, para fins de
readaptacdo, o servidor exercera suas atribuicdes como excedente, até a ocorréncia de
vaga.

8§ 4° A readaptacdo sera deferida mediante ato do Chefe do Poder ou
autoridade competente, e no caso da Administracao Indireta, por ato do Dirigente da
Autarquia ou Fundacao.

CAPITULO V
DA REVERS O

Art. 39 Reversao é o retorno a atividade do servidor aposentado por
invalidez, quando insubsistentes os motivos da aposentadoria, declarada por Junta
Médica composta por 03 (trés) profissionais, devendo, ao menos 01 (um) ter a
especialidade correspondente a doenca ou moléstia que deu causa a sua incapacidade
labora ou especializacdo em pericia médica.

Art. 40 A reversdo far-se-a no mesmo cargo ou no cargo resultante de
sua transformacao.

Art. 41 O tempo em que o servidor estiver em exercicio sera
considerado para concessdo da aposentadoria.

Art. 42 Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 43 N3o podera reverter ao Servigo Publico o servidor aposentado
que contar mais de 75 (setenta e cinco) anos de idade.

CAPITULO VI
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 44 Extinto o cargo ou na hipotese do artigo 49, o servidor publico
ficara em disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao tempo de
servigo e com as vantagens permanentes que estiver percebendo.

8§ 19 Restabelecido o cargo, ainda que modificada a sua denominacao,
serd obrigatoriamente nele aproveitado o servidor posto em disponibilidade.

8§ 29 Para o calculo da proporcionalidade sera considerado um trinta e
cinco avos da remuneracdo a que se refere o caput, por ano de servico, se o homem, e
um trinta avos, se mulher.

8§ 32 No caso de servidor cujo trabalho lhe assegura o direito a
aposentadoria especial, definida em Lei, o valor da remuneracao a ele devida durante a
disponibilidade, tera por base a proporcao anual correspondente ao respectivo tempo
minimo para a concessdo da aposentadoria especial.

8§ 4° O servidor em disponibilidade tera direito ao décimo terceiro
vencimento, em valor equivalente ao que recebe em disponibilidade.

§ 5° O servidor em disponibilidade tera direito ao Salario-Familia.
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Art. 45 O servidor em disponibilidade podera aposentar-se quando
preencher as condicdes para aposentadoria.

8§ 1° O periodo relativo a disponibilidade é considerado de exercicio
efetivo para todos os efeitos.

8§ 2° O servidor publico em disponibilidade que se tornar invalido sera
aposentado, independentemente do tempo de servigo constante de seu assentamento
funcional.

Art. 46 O servidor em disponibilidade gozara, obrigatoriamente, de 30
(trinta) dias de férias, de acordo com a escala organizada pelo érgao competente.

Art. 47 O retorno a atividade do servidor em disponibilidade far-se-a
mediante aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos
compativeis com o anteriormente ocupado, desde que possua a habilitacdo e o nivel de
escolaridade exigidos para o cargo de destino.

Paragrafo Unico. Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade, e no caso de empate, sera decidido
pelo maior tempo de servico, persistindo o empate, a vaga sera preenchida pelo de
maior idade.

Art. 48 O setor de Recursos Humanos indicard seu imediato
aproveitamento em vaga que vier a ocorrer no 6rgdo ou entidade na qual estiver
vinculado o servidor em disponibilidade.

8§ 1° O servidor aproveitado, devera entrar em exercicio no cargo no
prazo de 15 (quinze) dias, contados do ato de aproveitamento.

§ 2° Serd tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo entrar em exercicio previsto no § 1° deste artigo,
salvo por motivo de incapacidade laborativa comprovada, podendo ser caracterizado
abandono de emprego, nos termos do artigo 215.

CAPITULO VII
DA REINTEGRAC O

Art. 49 Reintegracdo é a reinvestidura do servidor publico estavel no
cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua transformacdo, quando
invalidada a sua demissdao, por decisao administrativa ou judicial, transitada em
julgado, com pleno ressarcimento dos vencimentos, direitos e vantagens permanentes.

8§ 1° Na hipdtese de o cargo anterior ter sido extinto, o servidor publico
ficara em disponibilidade remunerada.

8 29 Tendo sido transformado o cargo que ocupava, a reintegracao se
dara no cargo resultante da transformacdo.

§ 3° O servidor publico reintegrado sera submetido a inspecao médica.

8§ 49 Se verificada a incapacidade, sera o servidor publico aposentado no
cargo em que houver sido reintegrado.

8§ 5° Se verificada a reintegracdo do titular do cargo, o eventual
ocupante da vaga sera, pela ordem:
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I - reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizagao;
II — aproveitado em outro cargo; ou
III - colocado em disponibilidade.

CAPITULO VIII
DA RECONDUC O

Art. 50 Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo
anteriormente ocupado e decorrera de:

I - inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;
IT - reintegracao do anterior ocupante.

Paragrafo Gnico. Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor
serd aproveitado em outro, observado o disposto no artigo 47.

CAPITULO IX
DA VACANCIA

Art. 51 A vacancia do cargo publico decorrera de:
I - exoneragdo;

IT - demissao;

III - readaptacdo;

IV - aposentadoria;

V - posse em outro cargo inacumulavel;

VI - falecimento.

Art. 52 A exoneracao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou
de oficio.

Paragrafo Unico. A exoneragdo de oficio dar-se-a:
I - quando nao satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

IT - quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 53 A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcdo de
confianca dar-se-a:

I - a juizo da autoridade competente;
IT - a pedido do proprio servidor.

Art. 54 O ato de exoneracdo é de competéncia do Chefe de Poder e do
dirigente maximo das autarquias e fundacoes.

CAPITULO X
DA LOCALIZAC O E DA SUBSTITUIC O
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Sec o1
Da Localizag¢ o

Art. 55 A localizacdo é ato mediante o qual o servidor passa a exercer
suas atividades em outro setor, sediado em localidade diferente ou ndo da anterior.

§ 1° Dar-se-a a localizacdo de oficio ou a pedido do servidor.

8§ 29 A localizacdo por permuta, sera feita, sempre que possivel, entre
servidores ocupantes de igual cargo e processada a pedido escrito de ambos os
interessados.

8§ 3° A localizacdo a pedido do servidor ou por permuta serd decidida
pelo Chefe de poder ou pelo Dirigente do 6rgdo da Administracdo Indireta, ouvidos
previamente os secretarios das pastas de interesse, e desde que resguardado o
interesse publico.

8§ 4° A localizacdo a pedido do servidor ou por permuta sera formalizada
mediante ato do Chefe de poder ou do Dirigente do érgdao da Administracdo Indireta.

8§ 5° Se de oficio e fundada na necessidade de pessoal, a escolha da
localizacdo recaira, preferencialmente, sobre o servidor publico:

I - de menor tempo de servico;

I - residente em localidade mais préxima; e

ITI - menos idoso.

§ 6° E vedada, de oficio, a localizacdo de servidor pUblico:

I - licenciado para atividade politica, no periodo entre o registro da
g?er}ggcclja;tura perante a Justica Eleitoral e o dia seguinte ao do resultado oficial da

IT - investido em mandato eletivo, desde a expedicdo do diploma até o
término do mandato; e

III - a disposicao de entidade de classe.

Art. 56 Quando a localizagdao implicar na mudanca permanente de
localidade, o servidor fara jus a um periodo de transito de no maximo 05 (cinco) dias.

Se¢c o1l
Da Substituic o

Art. 57 Haverd substituicdo nos casos de impedimento legal ou
afastamento de ocupante de cargo em comissao ou de fungao de confiancga.

8§ 19 O substituto percebera o vencimento do cargo em comissdao ou o
valor da funcdo gratificada que substituira.

8§ 2° Quando em substituicdo de cargo em comissdo, o servidor podera
optar pela gratificacdo prevista no artigo 74.

8§ 392 O Substituto serd remunerado na forma dos §§ 1° e 2° por todo o
periodo da substituicdo.
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Art. 58 A substituicdo s6 se efetuara quando imprescindivel em face das
necessidades do servico, e quando impossivel a redistribuicdo das tarefas.

Paragrafo Gnico. A substituicdo sera formalizada por ato do Chefe de
Poder ou pelo dirigente maximo das autarquias e fundacoes.

TiTULO III
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAC O

Art. 59 Vencimento é a retribuicdo pecunidria mensal pelo exercicio de
cargo publico, com valor fixado em lei.

Art. 60 Remuneracdao é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

8 1° A remuneracao do servidor investido em funcdo ou cargo em
comissdo sera paga na forma prevista em lei especifica.

§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater
permanente, é irredutivel.

§ 3° E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuicdes
iguais ou assemelhadas do mesmo Poder, ressalvadas as vantagens de carater
individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

§ 4° Nenhum servidor recebera remuneragao inferior ao salario minimo.

Art. 61 Nenhum servidor poderd perceber, mensalmente, a titulo de
remuneracdo, importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

Paragrafo Gnico. Excluem-se do teto de remuneracdo as vantagens
previstas nos incisos III e X do art. 71 e as indenizacOes previstas em Lei.

Art. 62 Salvo por previsdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto
incidira sobre a remuneracao ou provento.

8§ 19 Mediante autorizacdo do servidor, podera haver consignacdo em
folha de pagamento em favor de terceiros, a critério da Administracdo, na forma
definida em regulamento.

8§ 29 O total de consignacdes facultativas sobre remuneragdo mensal do
servidor de que trata o § 1° ndo podera exceder o percentual maximo estabelecido em
lei especifica.

Art. 63 As reposicbes e indenizacoes ao erario serdo previamente
comunicadas ao servidor ativo, aposentado ou ao pensionista, para pagamento, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, podendo ser parceladas a pedido do interessado,
desde que o valor de cada parcela ndo seja inferior ao valor correspondente a 10%
(dez por cento) do vencimento, provento ou pensdo.

8§ 1° Os valores das reposicoes e indenizacbes ao erario serao
atualizados monetariamente, tendo como fator de atualizacdo o VRSMJ] do periodo,
devendo incidir ainda juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por cento) ao més a
partir da data em que o débito se tornar exigivel.
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8§ 29 Na hipotese de valores recebidos em decorréncia de cumprimento a
decisdo liminar, a tutela antecipada ou a sentenca que venha a ser revogada ou
rescindida, estes deverdo ser atualizados até a data da reposicdo, utilizando-se como
fator de atualizacdo o VRSMJ ou na hipdtese de sua extingdo outro indice oficial que
venha o substituir, devendo incidir ainda juros moratérios de 0,5% (cinco décimos por
cento) ao més a partir da data da revogacdao da decisao liminar, da tutela antecipada
ou da sentenca que venha ser revogada ou rescindida.

Art. 64 O servidor em débito com o erario que for demitido, exonerado
ou que tiver sua aposentadoria ou disponibilidade cassada, terda o valor debitado de
suas verbas rescisodrias.

Paragrafo Gnico. Caso o desconto referido no caput ndao seja suficiente
para quitar o débito com o erario, o servidor terd ainda o prazo de 60 (sessenta) dias
para quitar a diferenca devida.

Art. 65 Os débitos ndao quitados serdo inscritos em divida ativa

municipal.
CAPITULOII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Art. 66 Além do vencimento poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens:

I - indenizagodes;
IT - gratificagoes;
III - adicionais.

8§ 19 As indenizacdes nao se incorporam ao vencimento ou provento para
qualquer efeito.

8§ 29 As gratificacdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou
provento, nos casos e condigdes indicados em lei.

Art. 67 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem
acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos ou vantagens.

Sec o1
Das Indenizac es

Art. 68 Constituem indenizacdes ao servidor:

I - didrias;

IT - outros beneficios previstos em legislacao especifica.

Art. 69 Os valores das indenizacOes estabelecidas nos incisos I e II do
art. 68, assim como as condicOes para a sua concessao, serdao estabelecidos em

regulamento proéprio.

Subsec o1
Das Diarias
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Art. 70 Ao servidor publico que a servico, se afastar do municipio em
carater eventual ou transitério, fard jus além das passagens, a diarias destinadas a
indenizar as parcelas de despesas extraordinarias com hospedagem, alimentacdo e
locomocdo urbana, conforme disposto em regulamento.

Paragrafo Gnico. A lei que regulamentar a concessao de diarias devera
observar, no minimo, o tempo de deslocamento, existéncia ou ndo de pernoite, se para
dentro ou fora do Estado, fixar mecanismos de controle e prever regras de atualizacdes
periodicas dos valores.

Se¢ o1l
Das Gratificac es e Adicionais

Art. 71 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta lei,
poderdo ser concedidos aos servidores gratificacdo e adicionais por:

I - exercicio de funcao de direcdo, chefia e assessoramento;

IT - exercicio de cargo em comissao;

III - gratificacdo natalina;

IV - adicional pelo exercicio de atividades insalubres ou perigosas;
V - adicional pela prestacdo de servico extraordinario;

VI - prestacao de servigco noturno;

VII - encargo de professor ou auxiliar em curso oficialmente instituido,
para treinamento e aperfeicoamento funcional;

VIII - produtividade;

IX - adicional de tempo de servico;

X - adicional de férias;

XI - outros, previstos em legislacdo propria.

Subseg o1
Da Gratificac o por Exercicio de Func o

Art. 72 Ao servidor publico efetivo investido em funcdo gratificada é
devida uma gratificacdo pelo seu exercicio.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo prevista neste artigo sera fixada por lei
e recebida concomitantemente com o vencimento ou remuneragao do cargo efetivo.

Art. 73 N3o perdera a gratificacdo o servidor publico que se ausentar em
virtude de férias, luto, casamento, licencas previstas no art. 113, I a IV, e servico
obrigatério por Lei.

Subseg¢ o II
Da Gratificac o por Exercicio de Cargo em Comiss o

Art. 74 A gratificagdo por exercicio de cargo em comissdo sera
concedida ao servidor publico que, investido em cargo de provimento em comissao,
optar pelo vencimento do seu cargo efetivo.
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8§ 19 A gratificacdo a que se refere este artigo correspondera a 60%
(sessenta por cento) do vencimento do cargo em comissdo. (Paragrafo unico

transformado em § 19 pela Lei Complementar n® 2.866/2024)

8§ 29 Fica estendido ao servidor de 6rgdo ou entidade dos Governos da
Unido, de Estados, dos Territérios, do Distrito Federal ou dos Municipios, colocado a
disposicao de quaisquer dos Poderes do Municipio de Santa Maria de Jetiba, o direito a
percepcdo da gratificacdo prevista neste artigo. (Dispositivo incluido pela Lei
Complementar n® 2.866/2024)

Subse¢ o III
Da Gratificac o Natalina

Art. 75 O Décimo Terceiro Saldrio dos Servidores serd pago em duas
parcelas, sendo a primeira parcela um adiantamento no percentual de 70% (setenta
por cento) a ser paga no més de aniversario do servidor e a segunda, no percentual de
30% (trinta por cento) até o dia 20 de dezembro de cada ano.

§ 19 Os servidores com aniversario no més de dezembro, receberdo em
parcela Unica até o dia 20 do referido més.

8§ 2° O adiantamento do Décimo Terceiro Salario tera como base de
calculo o percentual de 70% (setenta por cento) do valor da remuneracao do més de
aniversario do servidor.

8§ 39 Serdo debitados exclusivamente da segunda parcela do Décimo
Terceiro Saladrio a contribuicdo previdenciaria e o valor devido a titulo de Imposto de
Renda Pessoa Fisica.

8§ 4° No caso do paragrafo anterior, o servidor efetivo designado para
cargo em comissdo ou funcdo gratificada, perceberd a diferenca devida a titulo de
Décimo Terceiro Salario no més de dezembro, o mesmo se aplica as diferengas
decorrentes de eventuais reajustes salariais.

8§ 59 Se durante o periodo aquisitivo do Décimo Terceiro Salario, o
servidor for exonerado, aposentado ou, por qualquer outro motivo, desligado do
servico publico e ja tiver recebido o Décimo Terceiro Saldrio, a proporcionalidade nao
devida sera compensada na quitacdo dos demais direitos estatutarios, inclusive
vencimentos ou proventos, observando-se ainda as regras dispostas nos artigos 63, 64
e 65 desta lei.

Art. 76 O Décimo Terceiro Salario dos inativos serd pago em duas
parcelas, sendo a 12 parcela um adiantamento no percentual de 70% (setenta por
cento), que serd pago no més de aniversario do aposentado e para o pensionista no
més de aniversario do beneficio; a 22 parcela, no percentual de 30%, até o dia 20 de
dezembro de cada ano, observando-se, no que couber, as disposicoes dos paragrafos
10, 20 e 40 do art. 75.

Art. 77 A fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerada
como més integral.

Art. 78 Quando a admissdao do servidor ocorrer durante o decurso do
ano civil, o pagamento do Décimo Terceiro Salario sera feito exclusivamente no més de
dezembro, na proporcao dos meses de efetivo exercicio, a razdo de 1/12 (um doze
avos) por més, observada a regra prevista no art. 75, 76 e 77.
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Art. 79 Quando o servidor se afastar do exercicio do cargo, por motivo
de licenca prevista no artigo 113, inciso VIII, antes do recebimento do adiantamento
do 139 vencimento, o pagamento sera efetuado no més de dezembro, a razdo de 1/12
(um doze avos) por més de efetivo exercicio.

Paragrafo (nico. Em caso de afastamento por aposentadoria, o
pagamento sera efetuado no més do afastamento, a razdo de 1/12 (um doze avos) por
més de efetivo exercicio.

Art. 80 Quando ocorrer o afastamento do exercicio do cargo, apos o
recebimento do adiantamento do 13° vencimento, o servidor restituird ao erario os
valores antecipados, a razao de 1/12 (um doze avos) por més nao trabalhado no ano
em curso.

Art. 81 A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de
qualquer vantagem pecuniaria.

Subseg¢ o IV
Do Adicional de Férias

Art. 82 Serd pago ao servidor, por ocasido das férias, um adicional
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo percebida no més em que se iniciar
o periodo de fruicdo.

Paragrafo Gnico. No caso de o servidor exercer funcao gratificada ou
ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera considerada no calculo do
adicional de que trata este artigo.

Art. 83 Para os servidores efetivos ndo incidira contribuicdo
previdenciaria sobre o adicional de férias.

Subse¢ oV
Do Adicional Noturno

Art. 84 O servico noturno prestado em hordrio compreendido entre 22
(vinte e duas) horas de um dia e 05 (cinco) horas do dia seguinte, tera o valor hora
acrescido de 25% (vinte e cinco por cento), computando-se cada hora como 52'30”
(cinquenta e dois minutos e trinta segundos).

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servico extraordinario, o acréscimo
de que trata este artigo incidira sobre a remuneracdo prevista no art. 85.

Subsec¢ o VI
Do Adicional pela Prestac o de Servico Extraordinario

Art. 85 O servico extraordindrio sera remunerado com acréscimo de
50% (cinquenta por cento) em relacdo a hora normal de trabalho.

8§ 19 O acréscimo referido no caput sera pago em dobro para as horas
extraordinarias trabalhadas nos dias de feriados, aos sabados e domingos, exceto aos
profissionais que trabalhem em regime de escala.

8§ 29 Os servidores que trabalham em regime de escala de trabalho serao
remunerados em dobro caso a escala recaia em feriado.

Art. 86 Somente sera permitido servico extraordinario caso autorizado
expressamente pelo Secretario da pasta, e para atender a situagdes excepcionais e
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temporarias, respeitado o limite maximo de 02 (duas) horas por jornada, desde que
nao exceda de 10 (dez) horas diarias de trabalho.

Art. 87 O servico extraordinario devera ser devidamente comprovado
mediante anotacdo no registro de frequéncia, efetivada preferencialmente através de
biometria eletronica.

Subse¢ o VII
Do Adicional por Tempo de Servigo

Art. 88 O adicional por tempo de servico serd pago ao servidor efetivo a
ordem de 01% (um por cento) por ano de servico prestado ao municipio, sobre o valor
do vencimento base do cargo.

8§ 1° No caso de acumulacao licita de cargos, o adicional sera computado
individualmente para cada um dos cargos.

8§ 29 O adicional por tempo de servico sera devido e pago na folha de
pagamento referente ao més em que o servidor completar o ano de servico.

8 39 As disposicoes deste artigo aplicam-se a todos os servidores,
mesmo que regidos por estatuto préprio.

Subse¢ o VIII
Do Adicional pelo Exercicio de Atividades Insalubres ou Perigosas

Art. 89 O servidor publico que trabalhe com habitualidade em locais
considerados insalubres ou perigosos fara jus ao Adicional pelo Exercicio de Atividades
Insalubres ou Perigosas calculado sobre o vencimento do cargo efetivo ou em comissao
que exerga.

8 1° Considera-se insalubre o trabalho realizado em contato com
portadores de moléstias infectocontagiosas ou com substancias téxicas, poluentes e
radioativas ou em atividades capazes de produzir sequelas, conforme dispuser o
respectivo laudo técnico.

8 29 Considera-se perigoso o trabalho realizado em contato permanente
com inflamaveis, explosivos e em setores de energia elétrica sob condicbes de
periculosidade, conforme dispuser o respectivo laudo técnico.

8 3° O servidor que fizer jus concomitantemente aos adicionais de
insalubridade e de periculosidade devera optar por um deles.

8 4° O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa
imediatamente com a eliminacdo das condicdes ou dos riscos que deram causa a sua
concessao.

8§ 59 Os adicionais referidos neste artigo serao fixados em percentuais
variaveis entre dez e quarenta por cento do respectivo vencimento, de acordo com o
grau de insalubridade ou periculosidade a que esteja exposto o servidor publico,
conforme regulamento.

Art. 90 Serd alterado ou suspenso o pagamento do adicional
de insalubridade ou periculosidade durante o afastamento do efetivo exercicio do cargo
ou funcdo, exceto nos casos de férias, licenca prevista no art. 113, III, casamento, luto
e servico obrigatorio por lei ou quando ocorrer a reducdo ou eliminacdo da
insalubridade ou periculosidade, ou forem adotadas medidas de protecao contra os
seus efeitos.
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Paragrafo Gnico. O pagamento dos adicionais de insalubridade ou
periculosidade ndo serdao suspensos quando os afastamentos forem legalmente
justificados e ndo excederem a 15 (quinze) dias consecutivos.

Art. 91 E proibida a atribuicdo de trabalho em atividades ou operacdes
consideradas insalubres ou perigosas a servidora publica gestante ou lactante.

Paragrafo unico. Enquanto afastada das atividades insalubres ou
perigosas, as servidoras gestantes ou lactantes serao realocadas em ambientes nao
insalubres ou perigosos sem prejuizo da percepcdo do referido adicional.

Art. 92 Havera controle periddico da atividade de servidores em
operacoOes ou locais considerados insalubres ou perigosos.

Art. 93 Na concessao dos adicionais de atividades de insalubridade e de
periculosidade, serdo observadas as situacles estabelecidas em legislacdo e
regulamentacodes especificas.

Subse¢ o IX
Da Gratificag o por Encargo de Professor ou Auxiliar em Curso Oficialmente
Instituido, para Treinamento e Aperfeicoamento Funcional

Art. 94 A gratificacdo por encargo de professor ou auxiliar em curso para
treinamento e aperfeicoamento funcional serd devida ao servidor publico que for
designado para participar como professor ou auxiliar em curso da Escola de Servico
Publico, nos termos fixados em lei.

Subse¢ o X
Da Gratificac o por Produtividade

Art. 95 A gratificacdo de produtividade sé sera devida ao ocupante de
cargo efetivo, na forma e condicOes definidas em Lei.

CAPITULO IIT
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 96 O salario-familia é devido ao servidor publico efetivo, ativo ou
inativo, na proporcdo do respectivo numero de filhos ou equiparados, de até 14
(quatorze) anos de idade ou, se invalido, de qualquer idade.

Paragrafo Ganico. O valor da cota do salario familia por filho e teto de
remuneracdo sera o estabelecido em regulamento do Regime Geral de Previdéncia
Social - RGPS.

Art. 97 O pagamento do salario-familia é condicionado a apresentacao
da certidao de nascimento do filho ou da documentacgao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de caderneta de vacinacdo obrigatéria dos
dependentes de até 6 anos de idade e de comprovagao de frequéncia a escola do filho
ou equiparado de 7 a 14 anos de idade, nos termos do regulamento.

Art. 98 Quando o pai e a mae forem servidores publicos, o salario-
familia devera ser pago a cada um deles.

Art. 99 O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servira
de base para qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social. A cota do
salario-familia ndo serd incorporada, para qualquer efeito, ao salario ou ao beneficio.
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Art. 100 O servidor afastado, por qualquer motivo, sem remuneracgao,
terd suspenso o pagamento do salario-familia.

CAPiTULO IV
DAS FERIAS

Art. 101 O servidor fara jus a 30 (trinta) dias de férias, que podem ser
acumuladas, até o maximo de 02 (dois) periodos, no caso de necessidade do servico,
ressalvadas as hipoteses em que haja legislacao especifica.

8§ 1° Somente apds completado o primeiro ano de efetivo exercicio
adquirira o servidor publico, o direito a gozar férias.

8§ 29 Vencidos os dois periodos de férias devera ser, obrigatoriamente,
concedido um deles antes de completado o terceiro periodo.

8 3° Na hipotese do paragrafo anterior, a administracdo notificarda o
servidor para proceder o agendamento de férias, em havendo inércia do servidor, estas
serdo concedidas de oficio, a critério da administracdo e antes de completado o terceiro
periodo aquisitivo.

§ 4° E vedado ao servidor levar a conta de férias qualquer falta ao
servico.

8§ 5° As férias poderdo ser parceladas em até trés etapas, desde que
assim requeridas pelo servidor, e no interesse da administracdo publica, neste caso um
dos periodos ndo seja inferior a 14 (quatorze) dias e os demais nao poderao ser
inferiores a 5 (cinco) dias.

§ 6° Caso o servidor opte pelo parcelamento das férias, todos os
periodos deverdo ser gozados antes de completar o terceiro periodo aquisitivo,
aplicando-se, neste caso, o disposto no § 3° deste artigo.

8§ 7° No caso do § 59, ocorrera o pagamento das férias de forma integral
no primeiro periodo.

8§ 82 O pagamento da remuneracao das férias, sera efetuado até 02
(dois) dias antes do inicio do respectivo periodo, observando-se o disposto no § 1°
deste artigo.

8§ 9° Nos casos de afastamento para mandatos eletivos, serao
considerados como de férias os periodos de recesso legislativo, e quando afastado para
cargo eletivo no executivo, o periodo em que gozar férias no respectivo cargo.

8§ 10 O servidor publico afastado em mandato classista devera observar,
com relagao as férias, o disposto neste artigo.

§ 11 E vedado o inicio das férias no dia que antecede feriado ou dia de
repouso semanal remunerado.

Art. 102 O servidor efetivo ou comissionado tera direito a férias na
seguinte proporgao:

I - 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servico mais
de 05 (cinco) vezes;

IT - 24 (vinte quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) até
14 (quatorze) faltas;
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III - 18 (dezoito) dias corridos, quando houver tido de 15 (quinze) a 23
(vinte e trés) faltas;

IV - 12 (doze) dias corridos, quando houver tido de 24 (vinte quatro) a
32 (trinta e duas) faltas.

Art. 103 O periodo referéncia para apurar as faltas previstas no art.
102, sera o periodo aquisitivo a que corresponde o direito de férias.

Art. 104 As férias observardo o cronograma previamente elaborado pela
administracdo, ndo sendo permitido o afastamento, em um sé més, de mais de um
terco dos servidores publicos de cada setor.

Art. 105 O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissao,
percebera indenizacado relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto,
na proporcao de 1/12 (um doze avos) por més de efetivo exercicio, ou fracdo superior
a 14 (quatorze) dias.

Art. 106 Aplica-se ao servidor, no ano em que se der a sua
aposentadoria, o disposto no art. 101 § 2° e art. 105.

Art. 107 As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de
calamidade publica, convocacdo para juri, servico militar ou eleitoral, ou por
necessidade do servico declarada pela autoridade maxima do 6rgdo ou entidade.

Art. 108 O periodo de férias interrompido sera usufruido observando o
disposto no artigo 101, ndo se aplicando, em caso de parcelamento, as exigéncias do §
50 do referido artigo.

Art. 109 As férias regulamentares de servidores publicos cénjuges
poderdo ser usufruidas no mesmo més, desde que requeridas, ainda que os servidores
estejam lotados em 6rgdos distintos da administracdo publica municipal, e que nao
traga prejuizos para a administracdo.

Art. 110 Os afastamentos por motivo de licenca para o trato de
interesses particulares e para frequentar cursos com duracao superior a doze meses,
suspendem o periodo aquisitivo para efeito de férias, reiniciando-se a contagem a
partir do retorno do servidor publico.

Art. 111 Em caso de afastamento para tratamento da prdpria saulde,
superior a 6 (seis meses), ou afastamento por motivo de doenca em pessoa da familia,
superior a 90 (noventa dias), aplica-se a regra do artigo anterior.

Art. 112 O servidor publico que opere direta e permanentemente com
raios X e substdncias radioativas gozara, obrigatoriamente, 20 (vinte) dias

consecutivos de férias, por semestre de atividade profissional, proibida, em qualquer
hipotese, a acumulacao.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Sec o1
Disposic es Gerais

Art. 113 Conceder-se-a licenca ao servidor publico em decorréncia de:
I - tratamento da prépria saude;
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IT - por motivo de doenca em pessoa da familia;

III - por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca profissional;
IV - gestacdo, lactacdo, adocao e paternidade;

V - por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro;

VI - servico militar obrigatério;

VII - para campanha eleitoral;

VIII - trato de interesses particulares;

IX - desempenho de mandato classista;

X - licenga prémio.

8§ 19 As licencas previstas nos incisos V, VII, VIII, IX e X ndo se aplicam
aos ocupantes exclusivamente de cargos em comissao.

8§ 29 Os servidores comissionados e aqueles de vinculo ndo efetivo, terdao
direito a licenca prevista no inciso II deste artigo, todavia, limitada ao prazo maximo
de 15 (quinze) dias.

8§ 3° As licengas previstas nos incisos I, II e III serdo precedidas de
exame por pericia médica oficial.

Art. 114 Findada a licenca, o servidor publico devera reassumir
imediatamente o exercicio do cargo, independentemente de notificacdo ou
comunicacgao, ressalvado o caso do artigo 131, § 39 e do artigo 132, § 2°.

Paragrafo Gnico. A infracdo deste artigo importard na perda total de
vencimento ou remuneracdo do periodo nado trabalhado, podendo caracterizar
abandono de cargo, nos termos do artigo 215.

Art. 115 A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias do término de
outra da mesma espécie sera considerada como prorrogacao.

Art. 116 O servidor em gozo de licenca comunicard a sua chefia
imediata o local onde pode ser encontrado, devendo manter suas informacdes
atualizadas junto ao setor de recursos humanos.

Art. 117 O servidor publico licenciado na forma do art. 113, incisos I, II,
III, IV e IX ndo podera dedicar-se a atividade remunerada, sob pena de cassacao
imediata da licenca.

Art. 118 O servidor publico em licenca médica, ndo serda obrigado a
interrompé-la em decorréncia dos atos de provimento de que trata o art. 8°.

Se¢ o1l
Licenca para Tratamento da Prépria Saude

Art. 119 A licenca para tratamento da prépria salde sera concedida a
pedido ou de oficio, com base em pericia médica oficial, sem prejuizo da remuneracao
a que o servidor publico fazer jus.
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Art. 120 A licenca de que trata o artigo anterior serd concedida com
base em inspecdo médica oficial.

8§ 1° Sempre que necessario, a inspecdao médica realizar-se-a na
residéncia do servidor publico ou no estabelecimento hospitalar onde este se encontrar
internado.

8§ 2° N3do sendo possivel a realizacdo de inspecao médica na forma
prevista neste artigo e no paragrafo anterior, as licencas poderdo ser concedidas com
base em laudo de outros médicos oficiais ou de entidades conveniadas.

8§ 3° A concessdo de licenca superior a 15 (quinze) dias dependerd
sempre de inspecdo por pericia médica oficial.

8§ 49 Fica dispensado da pericia médica o servidor afastado por motivo
de tratamento da propria saude por periodo inferior a 15 (quinze) dias, devendo
apresentar tdo somente atestado médico.

8§ 59 Na hipotese do paragrafo 4° deste artigo, se nova licenca médica
for requerida no prazo de 60 (sessenta) dias apds o término do afastamento anterior,
por quantidade de dias que somados ultrapasse 15 (quinze) dias, o servidor devera se
submeter a pericia médica oficial.

8§ 6° O servidor publico ndo podera permanecer em licenca para
tratamento da prépria salde por prazo superior a 24 (vinte e quatro) meses, sendo
aposentado a seguir, na forma da lei, se julgado incapacitado.

8§ 7° O periodo necessario a inspecao médica serd considerado,
excepcionalmente, como de prorrogacao de licenga, sempre que ultrapassar o prazo
previsto no paragrafo anterior.

§ 89 E licito ao servidor publico licenciado para tratamento de salde
desistir do restante dela, caso se julgue em condicdes de reassumir o exercicio do
cargo, devendo, para isso, submeter-se previamente a inspecdo de saude procedida
pelo setor competente.

8§ 9° Em se tratando de licenca para tratamento da proépria saude, de
ocupante de dois cargos publicos em regime de acumulacdo legal, a licenca podera ser
concedida em apenas um deles, quando o motivo prender-se, exclusivamente, ao
exercicio de um dos cargos.

Art. 121 Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a
inspecao médica.

Art. 122 Considerado apto em inspecao médica o servidor reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas ndo justificadas os dias de auséncia.

Se¢ o II1
Da Licenca por Motivo de Doenga em Pessoa da Familia

Art. 123 Podera ser concedida licenca ao servidor por motivo de doencga
do conjuge ou companheiro, dos pais, dos filhos e irmdos, mediante comprovagao por
pericia médica oficial.

§ 1° A licenca somente sera deferida se a assisténcia direta do servidor
for indispensavel e ndo puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo
ou mediante compensacdo de horario.
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8§ 2° A licenca de que trata o caput podera ser concedida nas seguintes
condicOes:

I - com remuneracdo integral, até um ano;

IT - com reducdao de um terco, apds este prazo até o vigésimo quarto
més; e

III - a partir do vigésimo quarto més, sem remuneragao, até o
quadragésimo oitavo més, quando a Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia cessara automaticamente, devendo o servidor retornar ao servico,
independentemente de comunicagao ou notificacao.

8§ 3° Nao se considera assisténcia pessoal a representacao pelo servidor
publico dos interesses econémicos ou comerciais do doente.

8§ 4° Em qualquer hipotese, a licenca prevista neste artigo serd
obrigatoriamente renovada de trés em trés meses.

8§ 52 Em casos especiais, podera ser dispensada a ida do doente ao
o6rgao de inspecdo médica oficial do municipio, aceitando-se laudo fornecido por outra
instituicdo médica oficial da Unido, de outro Estado ou de outros Municipios, ou
entidades sediadas fora do Pais, quando for o caso.

8§ 6° A concessao de nova Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, requerido em até 24 (vinte e quatro meses) contados do término da licenca
anterior, importara em continuidade da contagem do tempo previsto nos incisos I, II e
III do § 29 deste artigo, conforme o caso, inclusive, para os efeitos remuneratorios.

8§ 7° A concessao de nova Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da
Familia, apds 24 (vinte e quatro meses) contados do término da licenca anterior, sera
considerada nova licenca, para os fins remuneratoérios previstos no §29°,

8 8° Ao servidor que permanecer de Licenca por Motivo de Doenga em
Pessoa da Familia pelo periodo de 48 (quarenta e oito) meses, consecutivos ou nao,
somente podera ser concedida nova licenga apds o periodo 24 (vinte e quatro meses),
contados do término do ultimo periodo de licenga.

§ 9° Havendo mais de 1 (um) servidor publico habilitado a requerer a
licenca de que trata este artigo, para acompanhamento de mesma pessoa € em mesmo
periodo, a somente um deles podera ser concedido o beneficio.

8§ 10 O servidor ocupante de 2 (dois) cargos efetivos podera requerer a
licenca de que trata este artigo nos 2 (dois) vinculos, desde que comprove, o disposto
no §1° desde artigo em relacdo a ambos os cargos.

8§ 11 O servidor que possuir os dois cargos em 6érgaos distintos, e optar
por licenca nos dois vinculos, devera requerer a licenca em cada um deles.

8§ 12 O servidor somente devera afastar-se do exercicio de suas funcdes
a partir da data de publicacdo da licenca de que trata este artigo.

Sec o IV
Da Licenga por Motivo de Acidente Ocorrido em Servigo ou Doencga Profissional

Art. 124 Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor
acidentado em servico ou que tenha contraido doenca profissional.
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Paragrafo Unico. Entende-se por doenca profissional a que tiver como
relacdo de causa e efeito as condicdes inerentes ao servico ou a fatos nele ocorridos,
devendo o laudo médico estabelecer-lhe a rigorosa caracterizacdo.

Art. 125 Configura acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido
pelo servidor, que se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicdes do
cargo exercido.

Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:

I - decorrente de agressao sofrida e ndao provocada pelo servidor no
exercicio do cargo;

IT - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Segc oV
Da Licenga por Gestag o, Lacta¢ o, Ado¢ o e Paternidade

Art. 126 Sera concedida licenca a servidora gestante por 180 (cento e
oitenta) dias consecutivos, sem prejuizo da remuneracdo, mediante apresentacdo de
laudo médico e de certiddo de nascimento da crianca.

8§ 1° A licenca podera ter inicio no primeiro dia do nono més de
gestacdo, salvo antecipacao por prescricdo médica.

8§ 2° No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do
parto.

8 3° Em caso de internacdo hospitalar da mde ou da crianga, em
decorréncia do parto, que supere o prazo de 14 dias, o termo inicial aplicavel a fruicao
da licenca maternidade e do respectivo salario-maternidade deve ser o da data da alta
hospitalar da mde ou do recém-nascido, o que ocorrer por ultimo, prorrogando-se
ambos os beneficios por igual periodo ao da internagao.

8 4° No caso de natimorto, decorridos 45 (quarenta e cinco) dias do
evento, a servidora serd submetida a exame médico, e se julgada apta, reassumira o
exercicio.

8§ 5° No caso de aborto atestado por pericia médica oficial, a servidora
tera direito a até 45 (quarenta e cinco) dias de repouso remunerado.

8§ 62 Em caso de d6bito da gestante, no parto ou durante o periodo de
licenca maternidade, o pai servidor publico, na condicdo de responsavel pela guarda da
crianga, farda jus a licenca de até 180 (cento e oitenta) dias, ou pelo periodo
remanescente da licenca maternidade, para cuidar do filho.

Art. 127 Pelo nascimento ou adogao de filhos, o servidor tera direito a
licenca-paternidade de 20 (vinte) dias consecutivos.

Art. 128 Para amamentar o proprio filho, até a idade de um ano, a
servidora lactante tera direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso,
que podera ser parcelada em dois periodos de 30 (trinta) minutos.

Art. 129 Aos servidores publicos que adotarem ou obtiverem a guarda
judicial de crianca serdao concedidos 180 (cento e oitenta) dias de licenca remunerada,
para ajustamento do adotado ao novo lar.
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Paragrafo unico. Quando ocorrer a adocao ou guarda judicial por casal,
em que ambos sejam servidores publicos, somente um servidor tera direito a licenca.

Art. 130 Fica garantida a servidora publica enquanto gestante,
mudanca de atribuicdes ou funcdes, nos casos em que houver recomendacdo médica
oficial, sem prejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo.

Paragrafo unico. Apés o parto e término da licenca a gestante, a
servidora publica retornara as atribuicdes do seu cargo, independentemente de ato.

Sec o VI
Por Motivo de Afastamento do Conjuge ou Companheiro

Art. 131 Sera concedida licenca ao servidor publico efetivo para
acompanhar cbnjuge ou companheiro, também servidor publico efetivo, que for
deslocado para servir em outro ponto do territério nacional, inclusive para o exterior,
ou, ainda, quando eleito para exercicio de mandato eletivo ou nomeado para cargo
publico que implique transferéncia de residéncia.

8§ 19 A licenca dependera de requerimento devidamente instruido e sera
concedida pelo prazo de até 4 (quatro) anos e sem remuneracdo.

8§ 29 A licenca prevista no ndo sera concedida quando:

I - existir no novo local, reparticdo do servico publico municipal em que
possa o servidor exercer o seu cargo, sendo nela localizado e onde terd exercicio
enquanto ali durar a permanéncia de seu conjuge ou companheiro;

IT - quando houver viabilidade técnica para exercer as fungdes do cargo
efetivo na modalidade “home office” ou teletrabalho.

8§ 3° Finda a causa da licenca, o servidor publico efetivo devera
reassumir o exercicio dentro de 30 (trinta) dias, sob pena de ficar incurso em
abandono de cargo.

8§ 4° Caberd ao Chefe de Poder e aos dirigentes dos o6rgdos da
administracdo indireta a concessao da licenca de que trata este artigo.

Sec¢ o VII
Por Servico Militar Obrigatoério

Art. 132 Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida
licenca com remuneragao, salvo excecdo prevista em legislacao especifica.

8§ 1° A licenca serd concedida a vista de documento oficial que prove a
incorporacgao.

8§ 2° Concluido o servico militar obrigatério, o servidor publico efetivo
terd o prazo de 15 (quinze) dias para reassumir o exercicio do cargo.

8 3° A licenca de que trata este artigo sera concedida pelo Chefe do
Poder, ou por dirigente de autarquia ou fundacao publica.

Se¢ o VIII
Para Campanha Eleitoral

Art. 133 O servidor publico terd direito a licenca quando candidato a
cargo eletivo, na forma e condicdes previstas na legislacao eleitoral.
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Paragrafo (nico. A licenca prevista neste artigo sera concedida por ato
da autoridade competente e comunicada ao setor de pessoal do 6rgdo ou entidade
para fins de assentamentos funcionais.

Sec o IX
Para Trato de Interesses Particulares

Art. 134 A critério da Administracao poderdo ser concedidas ao servidor
ocupante de cargo efetivo, desde que nao esteja em estagio probatério, licencas para o
trato de assuntos particulares pelo prazo de até 08 (oito) anos consecutivos, sem
remuneragao.

8§ 1° Requerida a licenca, o processo administrativo sera encaminhado
para a Secretaria de Administracdo, para prestar as informacdes funcionais do servidor
requerente.

§ 29 Obrigatoriamente havera a manifestacao do Secretario Municipal de
lotacdo do servidor, opinando pela conveniéncia ou ndo da concessao da licenga.

8§ 39 Serd negada a licenca quando inconveniente ao interesse do servico
publico municipal por ato devidamente motivado.

8§ 4° O funcionario requerente devera permanecer no exercicio do cargo
até a decisdo final do pedido, com a publicacao do decreto concessivo da licenca.

8§ 59 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor publico ou no interesse do servico.

8§ 6° Os servidores publicos em licenca para trato de interesses
particulares, poderdo prorroga-la por mais de um periodo cuja somatodria nado
ultrapasse o periodo previsto nolll

8§ 7° N&o podera obter a licenca de que trata este artigo o servidor
publico que esteja obrigado a devolucdo ou indenizacdo aos Cofres do Municipio, a
qualquer titulo.

§ 89 O servidor publico estavel licenciado na forma deste artigo continua
como segurado do instituto de previdéncia dos servidores do Municipio, sendo
facultado que recolha as contribuicdes do servidor assim como o valor da aliquota
patronal, devidas junto a entidade referida, como condicdo para o computo do periodo
de licenga para fins de aposentadoria.

8 9° O servidor afastado em licenga para trato de interesse particular
que retornar a atividade somente podera obter nova licenca de que trata este artigo
decorrido o prazo de 01 (um) na

o contado da data em que reassumir o exercicio do seu cargo efetivo.

8§ 10 Na hipdtese de a licenca ser interrompida no interesse do servico, o
servidor publico estavel terd o prazo de 30 (trinta) dias para assumir o exercicio, e nos
demais casos, em até 10 (dez) dias do seu encerramento.

Sec o X
Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 135. E assegurado ao servidor publico efetivo o direito & licenca
para o desempenho de mandato em associacdo de classe, sindicato, federacao ou
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confederacdo, representativos da categoria de servidores publicos, com todos os
direitos e vantagens inerentes ao cargo efetivo.

8§ 19°. Somente poderdao ser licenciados até o maximo de 02 (dois)
servidores publicos por érgao ou entidade prevista no I , sendo uma das licencas
reservadas exclusivamente ao presidente ou equiparado e mais um representante da
diretoria por este indicado[Hesde que devidamente eleitos para cargos de diretoria nas
referidas entidades, observada ainda as prescrigdes de lei especifica.

§ 29. A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleicao.

8§ 39°. Somente tem direito a licenca remunerada para exercicio de
mandato sindical os servidores efetivos.

8§ 4°. Quando for o servidor publico ocupante de dois cargos em regime
de acumulacdo legal, podera a licenca ser concedida em relacdo a ambos, desde que
integrantes da mesma categoria representada.

Se¢ o XI
Da Licenca-Prémio

Art. 136. Apds cada 5 (cinco) anos ininterrupto de efetivo exercicio, o
servidor publico efetivo fard jus a 1 (um) més de licenca, a titulo de prémio por
assiduidade, com direito a remuneracdo do cargo efetivo.

§ 1°. O servidor publico que optar por usufruir do beneficio constante
deste artigo, devera requeré-lo no prazo de até 60 (sessenta) dias imediatamente
anteriores ao periodo de gozo.

8§ 29, A licenga prémio devera ser usufruida no prazo de 60 (sessenta)
meses contados da aquisicao do direito, sob pena de preclusdo.

Art. 137. N3o tera direito a licenca-prémio o servidor que houver sofrido
pena disciplinar durante o quinquénio, exceto adverténcia.

Art. 138. Nao interrompe a contagem do periodo aquisitivo, para os
efeitos de concessao de licenca-prémio, os afastamentos decorrentes de:

I - licenca para gestacao e paternidade;

II - casamento;

III - luto;

IV - convocacdo para servigo militar obrigatorio;

V - convocacdo para juri, folgas em razao de servicos prestados a Justica
Eleitoral e outros servigos obrigatérios por forca de lei;

VI - férias;

VII - Licenca para tratamento da prépria saude, limitados a 120 (cento e
vinte) dias durante o periodo quinquenal;

VIII - licenca-prémio;
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IX - faltas abonadas ou relevadas na forma prevista neste estatuto, até o
limite de 30 (trinta) dias durante o quinquénio;

X - falta em razdo de doacdo de sangue;
XI - Abono do dia de aniversario do servidor.

Art. 139. O numero de servidores publicos em gozo simultaneo de
licenca-prémio nao podera ser superior a 1/6 (sexta parte) do total da lotacdao do
respectivo setor.

Paragrafo Unico. Para concessdao de licenca-prémio, quando houver
coincidéncia de data de entrada dos requerimentos, terd preferéncia o servidor que
contar com maior tempo de servico publico prestado ao municipio e, no caso de
empate, o de maior idade.

Art. 140. Em caso de acumulacdo de cargos, o funcionario podera ser
licenciado em ambos, desde que tenha preenchido os requisitos em cada um deles.

Art. 141. A licenca-prémio devera ser usufruida de uma s6 vez, sendo
vedada seu fracionamento.

Art. 142, E vedada a interrupcdo da licenca-prémio durante o periodo
em que for concedida.

Art. 143. A licenca-prémio ndo podera ser convertida em indenizacdo, e
nem sera acumulativa.

Art. 144. O servidor publico municipal efetivo, que assumir novo cargo
publico, em decorréncia de aprovacdo em concurso publico, podera aproveitar, para
fins de computo do periodo aquisitivo da licenca-prémio, o periodo remanescente do
cargo anterior, desde que ndo ocorra interrupcao do exercicio.

Paragrafo unico. No caso previsto nollll o servidor somente podera
usufruir da licenca prémio apds cumprido o periodo de estagio probatério.

Art. 145. A concessdo da licenca-prémio sera efetivada por ato do Chefe
do Poder ou pelo dirigente maximo do 6rgao da administracdo indireta, mediante
manifestacdo da secretaria de lotacdo do servidor ou 6rgdo equivalente.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

Sec o1
Do Afastamento para Exercicio de Mandato Eletivo

Art. 146. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as
seguintes disposicdes:

I - tratando-se de mandato federal, estadual ou distrital, ficara afastado
do cargo;

IT - investido no mandato de prefeito, sera afastado do cargo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

III - investido no mandato de vereador:
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a) havendo compatibilidade de horario, percebera as vantagens de seu
cargo, sem prejuizo da remuneracdo do cargo eletivo;

b) ndo havendo compatibilidade de horario, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao.

8§ 1°. No afastamento para exercicio de mandato eletivo, em que o
pagamento da remuneracdo seja com 6nus do 6rgdo de exercicio do mandato, sera de
responsabilidade desse érgao ou entidade:

I - o desconto da contribuicdo devida pelo servidor;
IT - a contribuicdo devida pelo érgao ou entidade de origem;

III - o repasse das contribuicdes de que tratam os incisos I e II ao
regime préprio de previdéncia devera ocorrer até o 200 (vigésimo) dia do més
subsequente ao de sua competéncia.

§ 29, Caso o 6rgao de exercicio do mandato ndo efetue o repasse das
contribuicdes ao regime préprio de previdéncia no prazo legal, caberda ao 6rgdao ou
entidade de origem efetua-lo, buscando o reembolso de tais valores junto ao drgao
devedor.

8 39. O segurado afastado, na forma prevista neste artigo, responde
subsidiariamente pelas contribuicdes devidas ao regime proprio de previdéncia.

8§ 49°. O termo, ato, ou outro documento de afastamento do servidor com
onus para o 6rgao de exercicio do mandato devera prever a responsabilidade deste
pelo desconto, recolhimento e repasse das contribuicGes previdenciarias ao regime
proprio de previdéncia, relativamente a parte patronal e a parte do segurado, conforme
valores informados mensalmente pelo érgao ou entidade de origem.

8§ 59. Em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de
mandato eletivo, o tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exceto
para promogao por merecimento.

Se¢ o1l
Do Afastamento para Participac o em Programa de Pés-Graduag o Stricto
Sensu

Art. 147. O servidor podera, no interesse da Administracdo, e desde que
a participacdo ndo possa ocorrer simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacdo de horario, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a
respectiva remuneracdo, para participar em programa de pds-graduacdHil
em instituicdo de ensino superior, desde que este tenha relacdao com o seu cargo.

8§ 19, Os afastamentos para realizacdo de programas de mestrado e
doutorado somente serdao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no
respectivo 6rgdo ou entidade por prazo maximo de até 03 (trés) anos para mestrado e
04 (quatro) anos para doutorado, que ndao tenham se afastado por licenca para tratar
de assuntos particulares ou com fundamento neste artigo nos 02 (dois) anos anteriores
a data da solicitacdo de afastamento.

8§ 29, Os afastamentos para realizacdo de programas de pds-doutorado
somente serao concedidos aos servidores titulares de cargos efetivos no respectivo
o6rgao ou entidade por prazo maximo de até 04 (quatro) anos, que ndo tenham se
afastado por licenca para tratar de assuntos particulares ou com fundamento neste
artigo, nos 04 (quatro) anos anteriores a data da solicitacdo de afastamento.
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8§ 309, Os servidores beneficiados pelos afastamentos previstos nos §§ 1°
e 20 deste artigo terdo que permanecer no exercicio de suas fungdes apds o seu
retorno por um periodo igual ao do afastamento concedido.

8§ 4°. Caso o servidor venha a solicitar a exoneracdo do cargo ou
aposentadoria, antes de cumprido o periodo de permanéncia previsto no § 3° deste
artigo, devera ressarcir o 6rgao ou entidade, na forma dos arts. 63 e 64, dos gastos
com seu aperfeicoamento, incluindo remuneracao, contribuicdo previdenciaria patronal,
auxilio alimentacao e demais valores recebidos durante o periodo.

§ 5°. Caso o servidor ndo obtenha o titulo ou grau que justificou seu
afastamento no periodo previsto, aplica-se o disposto no § 4° deste artigo, salvo na
hipotese comprovada de forca maior ou de caso fortuito, a critério do dirigente maximo
do 6rgdo ou entidade.

8§ 69. O afastamento para participacdo em programa de pds-graduacao
(I somente sera deferido ao servidor que ja tiver obtido a aprovacdo no
estagio probatério.

Se¢ o II1 i
Do Afastamento para Servir a Outro Org o ou Entidade

Art. 148. O servidor efetivo estavel podera ser cedido para ter exercicio
em outro 6rgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
de outros Municipios, nas seguintes hipoteses:

I - para exercicio de cargo em comissao ou funcdo de confianga;
IT - em casos previstos em leis especificas.

8§ 1°. Na hipdétese do inciso I, sendo a cessdo para 6rgdos ou entidades
da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou de outros Municipios, o 0nus da
remuneracdo sera do 6rgdo ou entidade cessionaria.

8§ 2°, Em se tratando de entidades privadas, sem fins lucrativos, que
tenham por objeto a educacdo, a salde, a assisténcia social, a cultura, a pesquisa
cientifica, ao desenvolvimento tecnolégico, a protecdo e preservacdo do meio
ambiente, o apoio a agricultura familiar e atividades congéneres, a cessao de pessoal
do quadro efetivo podera ocorrer com 6nus para o municipio, a critério da conveniéncia
e oportunidade do Chefe do Poder ou autoridade competente.

8§ 3°. A celebracdo dos convénios serd precedida de necessaria
solicitacdo das entidades beneficidrias, com as justificativas pertinentes e a
formalizacdo dependerda da manifestacdo favoravel da Secretaria Municipal a que
estiver lotado o funcionario a ser cedido, e parecer da Procuradoria Juridica quanto aos
aspectos da legalidade e elaboracdo do convénio.

§ 4°. O servidor investido em cargo em comissdo de 6rgao ou entidade
diversa da de sua lotacdo receberda a remuneracdao de acordo com o estabelecido no
artigo 148 § 19°.

Art. 149. A cessdo do pessoal do quadro efetivo estavel sera formalizada
por convénios, estabelecendo as condicdes da execucdo das atividades a serem
desenvolvidas pelos profissionais cedidos, o custeio das despesas inerentes e os prazos
que deverdo ser obrigatoriamente determinados e ndo excederdo ao término do
mandato do Prefeito.
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Art. 150. Mediante autorizacdao expressa do Prefeito Municipal ou do
Presidente do Poder Legislativo, o servidor podera ter exercicio em outro érgdao da
Administracdo Municipal direta que nao tenha quadro préprio de pessoal, para fim
determinado e a prazo certo.

Art. 151. Findo o prazo da cessdo, o servidor publico retornara ao seu
lugar de origem, sob pena de incorrer em abandono de cargo.

Art. 152. O Chefe do Poder ou o dirigente da autarquia ou fundacao,
podera convocar o servidor cedido a qualquer tempo.

CAPITULO VII
DAS CONCESS ES

Art. 153. Sem prejuizo do vencimento ou de qualquer direito ou
vantagem legal, o servidor podera faltar ao servico até 15 (quinze) dias consecutivos,
por motivo de:

I - casamento;

II - falecimento do cOnjuge, companheiro, pais, madrasta, padrasto,
filhos, enteados, irmaos ou menor sob guarda ou tutela.

Art. 154. Sera concedido transporte a familia do servidor falecido no
desempenho do cargo, ou a servico fora da sede de seu trabalho.

Art. 155. Conceder-se-a auxilio funeral a familia do servidor falecido,
ainda que no tempo de sua morte estivesse ele em disponibilidade ou aposentado,
correspondente a 01 (um) més do ultimo vencimento, mediante requerimento ao qual
se junte a certiddo de ébito no prazo de até 30 (trinta) dias apds o falecimento.

§ 19. Em caso de acumulacdo legal, o auxilio funeral sera pago somente
em razdao do cargo de maior vencimento do servidor falecido.

8§ 2°. A despesa correrd por conta da dotacdo propria consignada
anualmente na lei orcamentaria.

Art. 156. Conceder-se-a auxilio natalidade ao servidor ativo, até 90
(noventa) dias apdés o nascimento de filho (a) ou adocdo judicial, mediante
requerimento ao qual se junte a certiddo ou sentencga correspondente.

8§ 1°. O auxilio natalidade correspondera a 100% (cem por cento) do
menor vencimento base do quadro dos servidores efetivos, ndo sendo permitido mais
de um pagamento.

8§ 2°. N3o serda permitida a percepcao conjunta do auxilio natalidade
quando pai e mde forem servidores do municipio.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 157. A apuracao do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo
convertidos em anos, considerado o ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias.

Paragrafo Unico. Serdo computados os dias efetivos de exercicio a vista
do registro de frequéncia ou da folha de pagamento.
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Art. 158. Serd considerado de efetivo exercicio o afastamento em

virtude de:

I - férias;

II - casamento;
ol III - luto por falecimento de pessoas da familia na forma do artigo 153
inciso II;

IV - juri e outros servicos obrigatérios por lei;

V - exercicio em o6rgdos de outro poder ou em autarquias e fundagoes
publicas do préprio municipio;

VI - exercicio de cargo efetivo em substituicdo;
VII - licengas:

a) licenca por gestacdo, adocao e paternidade;

b) licenca para tratamento de salde até o limite de 24 (vinte e quatro)
meses;

) licenca ao servidor acidentado em servigo ou doenca profissional;

d) licenca para campanha eleitoral, pelo prazo previsto na legislagao
eleitoral, até o dia seguinte ao da eleicdo;

e) licenca-prémio;

f) licenca para desempenho de mandato classista;

g) licenca para capacitacao, na forma do art. 147;

VIII - exercicio de cargo ou funcdo em unidade de administracdao
indireta;

IX - convénio em que o municipio se comprometa a participar com
pessoal;

X - suspensdo preventiva se inocentado ao final;
XI - prestacdo de prova ou exame, quando se tratar de estudante em
curso legalmente instituido mediante apresentacdo de atestado fornecido pelo

respectivo estabelecimento de ensino;

XII - exercicio de cargo eletivo, federal, estadual ou municipal desde que
ocorra contribuicdo, exceto para promocdo por merecimento;

XIII - participacdo em programa de treinamento regularmente instituido,
quando do interesse e conveniéncia da Administracdao Publica;

XIV - prisao por ordem judicial, quando vier a ser considerado inocente;
XV - por 01 (um) dia a cada 06 (seis) meses, para doacdao de sangue;

XVI - os dias de afastamento em decorréncia do gozo de abono
assiduidade;

XVII - interregno entre a exoneracdo de um cargo, dispensa ou rescisao
de contrato com 6rgdo publico municipal e o exercicio em outro cargo publico também
municipal, quando o interregno se constituir de dias ndo Uteis.
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Art. 159. Contar-se-& apenas para efeito de aposentadoria e
disponibilidade:

I - o tempo de servico prestado a Unido ou aos estados ou para outro
ente publico municipal;

IT - o periodo de servico ativo nas forcas armadas;

III - o tempo de servico prestado sobre qualquer outra forma de
admissdo, desde que remunerada pelos cofres publicos;

IV - o periodo de trabalho prestado a Instituicdo de carater privado, que
tiver sido transformada em estabelecimento de servico publico, provado por
documentos expedidos pelo proprio estabelecimento;

V - o tempo de afastamento para tratamento de salde de pessoa da
familia conforme art. 123 §2% inciso I e II;

VI - o tempo de licenca para tratamento da prépria salde que exceder
24 (vinte e quatro) meses;

VII - afastamento por aposentadoria ou disponibilidade;

VIII - servico militar obrigatério e outros encargos de segurancga
nacional;

IX - periodo de servico militar ativo prestado durante a paz,
computando-se pelo dobro o tempo em operacao de guerra.

Art. 160. E vedada a acumulacdo de tempo de servico prestado
concomitantemente em dois ou mais cargos ou fungdes da Unido, Estado, Municipio,
autarquias ou empresas privadas.

Art. 161. O tempo de servico prestado a outro Poder do proprio
municipio, a o6rgdos da administracdo indireta, a Unido, a outros Estados, aos
Municipios e Territorios, e em atividade privada serda computado a vista de certidao
passada pela autoridade competente.

8§ 1°. A averbacdo de tempo de servico sera requerida em formulario
proprio, acompanhado das respectivas certidoes, ndo sendo admitidas outras formas
de comprovacao de tempo de servico.

§ 29, A certiddo de tempo de servico devera conter a finalidade, os atos
de admissdo e dispensa, os afastamentos e seus motivos, as penalidades porventura
aplicadas, a conversao do tempo de servico em anos, meses e dias, descontadas as
faltas, auséncias ou afastamentos ndo considerados como de efetivo exercicio para fins
de aposentadoria e qual o regime juridico do servidor publico.

Art. 162. A auséncia de elementos comprobatérios de tempo de servico
podera ser suprida mediante justificacdo judicial, quando ndo houver a possibilidade de
apresentacao de certiddo de tempo de servico, desde que fundamentada em um indicio
razoavel de prova material.

8§ 19°. A justificacdo judicial somente podera ser aceita quando, em
virtude de roubo, incéndio, destruicdo ou outro motivo justificavel, desaparecerem os
documentos necessarios a extracao de certiddo de tempo de servico.
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§ 209. A justificacdo judicial devera ser instruida com certiddao negativa da
inexisténcia de registros funcionais, ndo sendo suficiente a declaracao de que nada foi
encontrado nos livros de ponto e folhas de pagamento.

§ 3°. Ndo sera objeto de averbacdo a justificacdo judicial que ndo for
processada com a assisténcia de representante legal do Municipio, que devera ser
obrigatoriamente citado.

§ 4°. Poderd ser também averbado o tempo apurado mediante
justificacdo judicial, relativo a servicos que nao tenham sido prestados ao proprio
Municipio, desde que tenha sido o respectivo tempo reconhecido pela unidade
federativa competente ou pelo 6rgdo previdenciario federal, que devera fornecer a
certiddo referente ao mesmo.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETIC O

Art. 163. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar,
pedir reconsideracao e recorrer aos poderes publicos, em defesa de direito ou interesse
legitimo.

Art. 164. O requerimento e a representacdo serdo dirigidos a autoridade
competente para decidi-lo e encaminhado por intermédio daquela a que estiver
imediatamente subordinado o requerente.

Art. 165. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.

Paragrafo Gnico. O requerimento e o pedido de reconsideragdo de que
tratam os artigos anteriores deverao ser despachados no prazo de 05 (cinco) dias e
decididos dentro de 30 (trinta) dias.

Art. 166. Cabera recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracao;

IT - das decisdes sobre os recursos sucessivamente interpostos.

§ 19. O recurso sera dirigido a autoridade imediatamente superior a que
tiver expedido o ato ou proferido a decisdo, e, sucessivamente, em escala ascendente,

as demais autoridades.

8§ 29, O recurso serd encaminhado por intermédio da autoridade a que
estiver imediatamente subordinado o requerente.

Art. 167. O prazo para interposicao de pedido de reconsideracao ou de
recurso é de 30 (trinta) dias, a contar da publicacdo ou da ciéncia, pelo interessado, da
decisdo recorrida.

Art. 168. O recurso podera ser recebido com efeito suspensivo, a juizo
da autoridade competente.

Paragrafo Unico. Em caso de provimento do pedido de reconsideragao
ou do recurso, os efeitos da decisdo retroagirao a data do ato impugnado.

Art. 169. O direito de pleitear na esfera administrativa e o evento
punivel prescreverao:
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I - em cinco anos:

a) quanto aos atos de demissdo e cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade;

b) quanto aos atos que impliquem pagamento de vantagens pecuniarias
devidas pela Fazenda Publica Municipal, inclusive diferencas e restituicoes.

IT - em dois anos, quanto as faltas sujeitas a pena de suspensdo; e

III - em um ano, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado
em lei.

§ 1°. O prazo de prescricao sera contado da data da publicacdao do ato
impugnado ou da data da ciéncia pelo interessado, quando o ato ndo for publicado.

8§ 29, Para a revisao do processo administrativo disciplinar, a prescricao
contar-se-a da data em que forem conhecidos os atos, fatos ou circunstancias que
deram motivo ao pedido de revisao.

§ 39. Em se tratando de evento punivel, o curso da prescricdo comeca a
fluir da data do referido evento e interrompe-se pela abertura da sindicancia ou do
processo administrativo disciplinar.

Art. 170. A falta também prevista na lei penal como crime ou
contravencao prescrevera juntamente com este.

Art. 171. O pedido de reconsideracdo e o recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescrigao.

Art. 172. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada
pela administracao.

Art. 173. Para o exercicio do direito de peticdo é assegurada vista do
processo ou documento na reparticdo, ao servidor ou a procurador por ele constituido.

Art. 174. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo,
quando eivados de ilegalidade.

Art. 175. S3o fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste
capitulo.

TiTULO IV
NEGOCIAC O COLETIVA E ASSOCIAC O SINDICAL

CAPITULO I
DA NEGOCIAC O COLETIVA

Art. 176. Por negociacao coletiva, para fins desta Lei, entende-se o
procedimento pelo qual as entidades representativas dos servidores publicos civis e a
administracdo publica municipal buscardo a superacao democratica das divergéncias e
conflitos que ocorrem em suas relagdes coletivas de trabalho.

Paragrafo Unico. A negociacdo coletiva serd permanente, devendo ser
pautada no principio da transparéncia, garantidas as necessidades inadidveis da
populacao.

Art. 177. As negociacdes coletivas serdo conduzidas por negociadores
permanentes, indicados pelo chefe do Poder competente, com delegacao de
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competéncia para subscrever acordo escrito de trabalho com entidades sindicais.

8§ 19°. Os dirigentes de cada autarquia ou fundacao publica também
designardao um negociador permanente que representara a entidade na negociacao.

8§ 29 Cada negociador permanente sera designado com um suplente que
atuara em seus impedimentos legais e afastamentos.

Art. 178. As negociacdes coletivas terdo inicio com expediente enviado
pela entidade sindical ou entidades sindicais ao negociador permanente respectivo,
contendo a minuta aprovada em assembleia geral acompanhada de breve justificacao.

Paragrafo Gnico. Recebendo o expediente, o negociador permanente,
no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, designara dia, hora e local para o inicio
das negociacdes, formando, com as reivindicacdes apresentadas, processos em cujos
autos serdo acostadas atas das reunides da negociacdo, subscritas pelas partes.

Art. 179. As negociagoes coletivas de trabalho serdo realizadas em dois
niveis:

I - negociacdo coletiva central em que serdao analisadas as reivindicacdes
de carater mais abrangente e genérico que beneficiam a todos ou a maioria dos
servidores publicos civis, tais como, politica salarial, reajuste ou aumento real de
vencimentos, diretrizes e planos de carreiras e de vencimentos, sistema de promogcdes
e outros; e

II - negociacdao coletiva setorial em que serdo analisadas as
reivindicacoes de carater mais especifico tais como situacdo funcional, condicdes de
trabalho e beneficios especificos relativos a cada érgao municipal e nos demais
Poderes, autarquias e fundagdes publicas, em 6rgdo equivalente.

8§ 19°. A negociacdo coletiva central é realizada entre os negociadores
permanentes de cada Poder, em conjunto ou separadamente, e cada uma das
entidades sindicais representativas de seus servidores civis.

8§ 29. A negociacdo coletiva setorial é realizada pelo negociador
permanente de cada Secretaria e érgaos equivalentes nos demais Poderes, autarquias
e as entidades sindicais representativas de seus servidores.

Art. 180. Ocorrendo impasse nas negociacdes, podem as partes indicar
mediadores.

Art. 181. Das negociacOes coletivas, central ou setorial, resultardo
acordos coletivos que deverdao ser assinados pelas partes e transformados, em cada
Poder, em projeto de lei a ser encaminhado a apreciacao do Poder Legislativo.

Paragrafo Unico. Os acordos coletivos terdo a duragao que neles for
estipulada, quanto as matérias cuja eficacia ndo dependam de apreciacdo da Camara
Municipal.

CAPITULO II
DA ASSOCIAC O SINDICAL

Art. 182. Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da
Constituicdo Federal, o direito a livre associacao sindical, garantindo-se:

I - o direito a greve, que sera exercido nos termos e nos limites definidos
em lei complementar;
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IT - a inamovibilidade, desde o registro de sua candidatura a diregao de
orgao sindical até 1 (um) ano apds o final do mandato, exceto se a pedido;

III - licenca para desempenho de mandato classista;

IV - a percepcao do vencimento, beneficios e vantagens a que fizer jus,
quando afastado para cargo de direcao de entidade sindical;

V - a liberacdo para participar de féruns e discussoes sindicais, quando
indicado pela entidade a que pertenca; e

VI - o livre acesso, na qualidade de dirigente sindical, aos locais de
trabalho de seus filiados.

Art. 183. Ao sindicato representativo de categoria de servidores publicos
é assegurado:

I - a participacao obrigatdria nas negociacdes coletivas;

II - a obtencdo, junto a administracdo publica, de informacbes de
interesse geral da categoria;

III - o direito de requerer, pedir reconsideracao ou recorrer de decisoes,
para defesa de direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria de servidores
publicos que representa;

IV - representar contra atos de autoridades, lesivos aos interesses dos
servidores publicos;

V - o desconto em folha de pagamento, quanto aos seus filiados, do valor
das mensalidades, desde que autorizado pelo servidor.

Art. 184. A devolucdo das contribuicdes ou taxas previstas no artigo
183, indevidamente descontadas do servidor publico serd de inteira responsabilidade
da entidade sindical respectiva.

Art. 185. Os descontos previstos no artigo 183 serdao efetuados sem
qualquer custo, e repassados a entidade sindical respectiva no prazo de até dez dias.

Art. 186. Compete aos servidores publicos civis decidir sobre a
oportunidade de exercer o direito de greve e sobre os interesses que devam por meio
dela defender.

TiTuLO Vv
DA SEGURIDADE SOCIAL

CAPITULO I
DAS DISPOSIC ES GERAIS

Art. 187. O municipio prestard assisténcia previdenciaria ao servidor
efetivo e sua familia através do Instituto de Previdéncia Proprio, ao qual sera
obrigatoriamente filiado o servidor publico, mediante contribuicdo do servidor e do
Municipio, conforme legislacao especifica.

Art. 188. A inscricio do segurado €& obrigatoria e ocorre
automaticamente quando da sua investidura no cargo efetivo.
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Art. 189. O tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal sera
computado integralmente para os efeitos de aposentadoria e disponibilidade.

_CAPITULO II ]
DOS BENEFiCIOS PREVIDENCIARIOS

Art. 190. Regulamentos especiais estabelecerao os planos, bem como as
condicdes de organizacdo e funcionamento dos beneficios previdenciarios aplicaveis
aos servidores municipais.

Art. 191. Os Beneficios em relagdo aos segurados compreendem:

I - aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho;

IT - aposentadoria compulséria; e

III - aposentadoria voluntaria.

Art. 192. Os Beneficios em relacdo aos dependentes compreendem:

I - pensdo por morte.

Art. 193. A aposentadoria compulséria é automatica e o retardamento
do ato que declarar a aposentadoria ndo impedira o servidor de se afastar do exercicio

no dia imediato ao que atingir a idade limite.

TiTUuLO VI
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO I
DOS DEVERES

Art. 194. S3o deveres do servidor:

I - exercer com zelo e dedicagao as atribuicdes do cargo ou funcao;
II - ser leal as instituicdes a que servir;

III - observar as normas legais e regulamentares;

IV - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais;

V - atender com presteza:

a) ao publico em geral, prestando as informacdes requeridas,
ressalvadas as protegidas por sigilo;

b) a expedicdo de certidoes requeridas para defesa de direito ou
esclarecimento de situacdes de interesse pessoal;

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

VI - levar as irregularidades de que tiver ciéncia em razdo do cargo ao
conhecimento da autoridade superior ou, quando houver suspeita de envolvimento
desta, ao conhecimento de outra autoridade competente para apuracao;

VII - zelar pela economia do material e a conservacdo do patrimonio
publico;
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VIII - guardar sigilo sobre assunto da reparticdo;

IX - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X - ser assiduo e pontual ao servico;

XI - tratar com respeito as pessoas;

XII - tratar com urbanidade os demais servidores publicos e o publico em
geral;

XIII - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracao de familia;

XIV - comunicar no prazo maximo de 30 (trinta) dias ao setor
competente, a existéncia de qualquer valor indevidamente creditado em sua conta
bancaria;

XV - representar contra ilegalidade, omissdao ou abuso de poder, de que
tenha tomado conhecimento, indicando elemento de prova.

Paragrafo Gnico. A representacdo de que trata o inciso XV sera
encaminhada pela via hierdrquica e apreciada pela autoridade superior aquela contra a
qual é formulada, assegurando-se ao representado o direito a ampla defesa.

CAPITULO II
DAS PROIBIC ES

Art. 195. Ao servidor é proibido:

I - ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacao
do chefe imediato;

II - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso a autoridades
publicas ou a atos do poder publico, ou outro, admitindo-se a critica em trabalho
assinado;

III - recusar fé a documentos publicos;
IV - recusar-se a atualizar seus dados cadastrais quando solicitado;

V - recusar-se, injustificadamente, a se submeter a inspecdo médica
determinada pela autoridade competente;

VI - promover manifestacdo de apreco ou desapreco no recinto da
reparticao;

VII - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de atribuicdo que seja de sua responsabilidade ou de seu
subordinado;

VIII - coagir ou aliciar subordinados no sentido de filiarem-se a
associacao profissional ou sindical, ou a partido politico;

IX - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcao de confiancga,
cbnjuge, companheiro ou parente até o segundo grau civil;
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X - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em
detrimento da dignidade da fungao publica;

XI - entrar no exercicio de funcdo publica antes de satisfeitas as
exigéncias legais ou continuar a exercé-las sem autorizacdo, depois de saber
oficialmente que foi exonerado, demitido, removido, substituido ou suspenso;

XII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticdes
publicas, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais de
conjuge ou companheiro e parentes até o terceiro grau civel;

XIII - receber propina, comissao, presente ou vantagem de qualquer
espécie, em razao de suas atribuicdes;

XIV - praticar violéncia no exercicio da funcdo ou a pretexto de exercé-
la;

XV - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticdo em servigos ou
atividades particulares;

XVI - cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa,
exceto em situacdes de emergéncia e transitérias ou nas hipdteses previstas em lei;

XVII - praticar o comércio de bens ou servicos, no local de trabalho,
ainda que fora do horario normal do expediente;

XVIII - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e
processo ou execugao de servigo;

XIX - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da reparticao;

XX - atestar falsamente a prestacdo de servico extraordinario;

XXI - fazer afirmacao falsa, como testemunha ou perito, em processo
administrativo-disciplinar;

XXII - dar causa a sindicancia ou processo administrativo-disciplinar,
imputando a qualquer servidor publico infracdo de que o sabe inocente;

XXIII - exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o
exercicio do cargo ou funcdo e com o horario de trabalho;

XXIV - praticar usura sob qualquer de suas formas;
XXV - participar, na qualidade de proprietario, sécio ou administrador, de
empresa fornecedora de bens e servicos, executora de obras ou que realize qualquer

modalidade de contrato, de ajuste ou compromisso com o Municipio;

XXVI - falsificar, extraviar, sonegar ou inutilizar livro oficial ou
documentos, fisicos ou eletrénicos, ou usa-los sabendo-os falsificados;

XXVII - dar causa, mediante acao ou omissao, ao nao recolhimento, no
todo ou em parte, de tributos, ou contribuicdes devidas ao Municipio;

XXVIII - facilitar a pratica de crime contra a Fazenda Publica Municipal;
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XXIX - valer-se ou permitir dolosamente que terceiros tirem proveito de
informacdo, prestigio ou influéncia obtidas em funcdo do cargo, para lograr, direta ou
indiretamente proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da fungao
publica;

XXX - procedimento desidioso, entendido como tal a falta ao dever de
diligéncia no cumprimento de suas fungoes;

XXXI - retardar ou deixar de praticar indevidamente ato de oficio ou
pratica-lo contra disposicdo expressa de lei, para satisfazer interesse ou sentimento
pessoal.

CAPITULO III
DA ACUMULAC O

Art. 196. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a
acumulacdo remunerada de cargos publicos.

8§ 1°. A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a
comprovacdo da compatibilidade de horarios.

8§ 29. A apuracdo da acumulacdo cabera, no Poder Executivo, ao 6rgdo
central do sistema de controle interno - Controladoria Geral, e nos demais Poderes ao
orgao estabelecido pela autoridade competente.

8§ 39. A proibicdo de acumular estende-se a cargos, empregos e funcdes
em autarquias, fundagdes publicas, empresas publicas, sociedades de economia mista
da Unido, do Distrito Federal, dos Estados, dos Territérios e dos Municipios.

8§ 49°. Considera-se acumulagao proibida a percepcao de vencimento de
cargo ou emprego publico efetivo com proventos da inatividade, salvo quando os
cargos de que decorram essas remuneracoes forem acumulaveis na atividade.

Art. 197. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em
comissao, exceto no caso previsto no §1° do art. 10.

Art. 198. O servidor vinculado ao regime desta lei, que acumular
licitamente dois cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em
comissao, ficara afastado de ambos pelo periodo de exercicio do cargo comissionado,
podendo optar pelo vencimento basico dos dois cargos, acrescido da gratificacdao
prevista no artigo 74.

Art. 199. Detectada a qualquer tempo a acumulacdo ilegal de cargos,
empregos ou fungdes publicas, o érgao citado no artigo 196, § 29, notificara o servidor,
por intermédio de sua chefia imediata, para apresentar opcdo por um dos cargos,
empregos ou fungdes, no prazo improrrogavel de 10 (dez) dias, contados da data da
ciéncia e, na hipdtese de omissdo, adotara procedimento para a sua apuragao e
regularizacao imediata, com a instauragao de processo administrativo disciplinar.

Art. 200. Verificada em processo administrativo a acumulacdo proibida,
e provada a boa-fé, o servidor publico optara por um dos cargos, sem prejuizo do que
houver percebido pelo trabalho prestado no cargo a que renunciar.

§ 19. Caracterizada a acumulacdo ilegal e provada a ma-fé, aplicar-se-a
a pena de demissao, destituicdo ou cassacao de aposentadoria ou disponibilidade em
relacdo aos cargos, empregos ou fungdes publicas em regime de acumulagao ilegal,
hipotese em que os 6rgaos ou entidades de vinculacdo serdao comunicados.
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§ 2°. Na hipdotese do paragrafo anterior, sendo um dos cargos, empregos
ou funcgdes exercidas em outro érgdo ou municipio, a demissao lhe sera comunicada.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 201. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo
exercicio irregular de suas atribuicoes

Paragrafo Gnico. A exoneracdao, aposentadoria ou disponibilidade do
servidor publico ndo extingue a responsabilidade civil, penal ou administrativa oriunda
de atos ou omissdes no desempenho de suas atribuicdes.

Art. 202. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que resulte em prejuizo a Administracdo Publica ou a terceiros.

8§ 19. A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erario podera
ser liqguidada na forma prevista no art. 63, e na sua impossibilidade, sera processada a
cobranga pela via judicial.

8§ 2°. Tratando-se de dano causado a terceiros, respondera o servidor
perante a Fazenda Publica, em acdo regressiva.

8§ 39. A obrigacdo de reparar o dano estende-se aos sucessores e contra
eles sera executada, até o limite do valor da heranca recebida.

Art. 203. A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencdes
imputadas ao servidor, nessa qualidade.

Art. 204. A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo
ou comissivo praticado no desempenho do cargo ou fungao.

Art. 205. As sancoes civis, penais e administrativas poderdao cumular-se,
sendo independentes entre si.

Art. 206. A responsabilidade administrativa do servidor sera afastada no
caso de absolvicdo criminal que negue a existéncia do fato ou sua autoria.

Art. 207. Nenhum servidor podera ser responsabilizado civil, penal ou
administrativamente por dar ciéncia a autoridade superior ou, quando houver suspeita
de envolvimento desta, a outra autoridade competente para apuracao de informacdo
concernente a pratica de crimes ou improbidade de que tenha conhecimento, ainda
que em decorréncia do exercicio de cargo, emprego ou fungao publica.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 208. S3o penalidades disciplinares:

I - adverténcia verbal ou escrita;

IT - suspensao;

III - demissao;

IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
V - destituicdo de cargo em comissao;
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VI - destituicdo de funcdo gratificada.

Art. 209. Na aplicacao das penalidades serdao consideradas a natureza e
a gravidade da infracdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico,
as circunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Art. 210. A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violacdao
de proibicao constante do art. 195, incisos I a V e de inobservancia de dever funcional
previsto em lei, regulamentacdao ou norma interna, que nao justifique imposicdo de
penalidade mais grave.

Art. 211. A suspensao sera aplicada em caso de reincidéncia das faltas
punidas com adverténcia e nos casos de violacdo de proibicao constante do art. 195,
incisos VI a XXXI, nao podendo exceder de 90 (noventa) dias.

8§ 19. A suspensdo aplicada, na reincidéncia, em razao da transgressao
ao inciso V do artigo 195, hipdtese que tera seus efeitos cessados uma vez cumprida a
determinacao.

8§ 29. A aplicacdao da penalidade de suspensao acarreta o cancelamento
automatico do pagamento da remuneracdo do servidor, durante o periodo de sua
vigéncia.

8§ 39. Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade de
suspensdo podera ser convertida em multa, na base de 50% (cinquenta por cento) por
dia de vencimento ou remuneracdo, ficando o servidor obrigado a permanecer em
servico.

Art. 212, Deverdao constar do assentamento individual todas as penas
disciplinares impostas aos servidores publicos, devendo ser oficialmente publicadas as
previstas nos incisos II a VI do art. 208, desta lei.

Art. 213. As penalidades de adverténcia e de suspensdo terdo seus
registros cancelados para fins de reincidéncia, apdés o decurso de 02 (dois) e 05 (cinco)
anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo,
praticado nova infragao disciplinar.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtird efeitos
retroativos.

Art. 214. A demissdo sera aplicada nos seguintes casos:

I - crime contra a administracdo publica;

II - abandono de cargo;

III - inassiduidade habitual;

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou a particular, salvo em
legitima defesa propria ou de outrem;
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VIII - aplicacdo irregular de dinheiros publicos;

IX - revelagdao de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;
X - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patrimonio municipal;
XI - corrupgao;

XII - acumulacdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

XIII - a reincidéncia especifica na pratica de procedimento desidioso,
entendido como tal a falta ao dever de diligéncia no cumprimento de suas funcoes;

XIV - transgressao dos incisos X, XII, XIII, XV, XXIII a XXXI do art. 195.

Art. 215. Configura abandono de cargo a auséncia intencional ou
injustificada do servidor ao servigo por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 216. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem
causa justificada, por 40 (quarenta) dias, intercalados, durante o periodo de 12 (doze)
meses.

Art. 217. Sera cassada a aposentadoria ou disponibilidade do servidor
que houver praticado, na atividade, falta punivel com demissao.

Art. 218. A destituicao de funcao de confianca ou de cargo em comissao
dar-se-a nos casos de violacdo das proibicdes constantes no art. 195, incisos VI a XXXI
e pelo ndao cumprimento das disposicOes contidas no art. 194, desta lei

Paragrafo Gnico. Em se tratando de servidor publico ocupante de cargo
efetivo, além da pena prevista neste artigo, ficard o mesmo submetido a aplicacao das
penas de suspensao ou demissao.

Art. 219. O ato de imposicdo da penalidade devera ser motivado e
mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 220. A demissdo e a destituicio de cargo em comissdo
incompatibilizam o ex-servidor publico para nova investidura em cargo ou funcdo
publica municipal pelo prazo de 02 (dois) anos.

Art. 221. A demissao ou destituicdo de cargo em comissdo, nos casos
dos incisos 1V, VIII, X e XI do art. 214, desta lei implicam no dever de ressarcimento
ao erario, sem prejuizo de acdo penal cabivel.

Art. 222, S3o circunstancias agravantes:

I - premeditacdo;

II - reincidéncia;

III - conluio;

IV - dissimulacao ou outro recurso que dificulte a acao disciplinar;

V - pratica continua de ato ilicito;

VI - cometer o ilicito com abuso de poder.
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Art. 223. S3o circunstancias atenuantes:

I - haver sido minima a cooperacao do servidor publico no cometimento
da infracdo;

IT - ter o servidor publico:

a) procurado espontaneamente e com eficiéncia, logo apdés o
cometimento da infracdo, evitar-lhe ou minorar-lhe as consequéncias, ou ter reparado
o dano civil antes do julgamento;

b) cometido a infracdo sob coacdo irresistivel de superior hierarquico ou
sob influéncia de violenta emocdo provocada por ato injusto de terceiro;

c) confessado espontaneamente a autoria da infracao, ignorada ou
imputada a outro;

d) ter mais de cinco anos de servico, com bom comportamento, antes da
infracao.

III - quaisquer outras causas que hajam concorrido para a pratica do
ilicito, revestidas dos principios de justica e de boa-fé.

Art. 224. As penas disciplinares serao aplicadas por:

I - Chefe do respectivo Poder ou pelo dirigente superior de autarquia ou
fundacao, nos casos de demissdo, suspensao superior a 30 (trinta) dias e cassagao de
aposentadoria ou disponibilidade;

IT - Ao Controlador Geral Interno, ou dirigente de autarquia ou fundagao
no caso de suspensao de até 30 (trinta) dias e de adverténcia; e

ITI - Autoridade que houver feito a nomeagao ou designagao, nos casos
de destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo gratificada.

Paragrafo Gnico. A penalidade disciplinar de servidor publico integrante
do Poder Legislativo sera aplicada pela autoridade indicada em seu respectivo
regulamento.

TiTULO VII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

CAPITULO I
DISPOSIC ES GERAIS

Art. 225. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico
publico é obrigada a promover a sua apuracao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 226. As denulncias sobre irregularidades serdo objeto de apuracdo,
mesmo que nao contenham a identificacdo do denunciante, devendo ser formuladas
por escrito.

Art. 227. Quando o fato narrado ndo trouxer elementos minimos de
materialidade e autoria da infracdo disciplinar imputada, a denuncia sera arquivada,
por falta de objeto, em despacho devidamente fundamentado.

Art. 228. A sindicancia se constituird de averiguacao sumaria promovida
no intuito de obter informagdes ou esclarecimentos necessarios a determinacdo do
verdadeiro significado dos fatos denunciados, de que se encarregarao servidores
publicos designados e devera ser concluida no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
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contar da data da designacdo, podendo este prazo ser prorrogado por igual periodo,
desde que haja motivo justo.

8§ 1°. Da sindicancia somente podera decorrer a pena de adverténcia,
sendo obrigatorio, neste caso, oportunizar ao acusado a ampla defesa.

8§ 29, S3o competentes para determinar a realizacdo de sindicancia o
chefe do poder executivo e o chefe do poder legislativo, o Controlador Geral Interno,
Corregedor Geral, os secretarios municipais, os diretores de autarquias e fundacdes
publicas municipais.

8§ 39. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor publico municipal
ensejar a imposicao de penalidade ndo prevista no §1° deste artigo, sera obrigatéria a
instauracdo de processo disciplinar.

8§ 49°. Na hipdtese do relatério da sindicancia concluir que a infragcdo esta
capitulada como ilicito penal, a autoridade superior encaminhara coépia dos autos ao
Ministério Publico, independentemente da imediata instauracdao do processo disciplinar.

CAPITULO II
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 229. Em qualquer tempo, a Comissdo Processante Disciplinar
poderd requerer a autoridade instauradora do processo disciplinar o afastamento do
investigado, pelo prazo de até 60 (sessenta) dias, sem prejuizo da remuneracdo, como
medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da
irregularidade.

Paragrafo Gnico. O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo,
findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.

CAPITULO III
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 230. O processo administrativo disciplinar é o instrumento
destinado a apurar responsabilidade de servidor por infracdo praticada no exercicio de
suas atribuicOes, ou que tenha relacdo com as atribuicdes do cargo em que se encontre
investido.

Paragrafo Gnico. No ambito do Poder Executivo da administracao direta
e indireta, a sindicancia e o processo administrativo-disciplinar serdo conduzidos pelas
Corregedorias, e no Poder Legislativo, conforme regulamento proprio.

Art. 231. O processo disciplinar sera processado por comissdo composta
de 03 (trés) servidores efetivos e estaveis designados pela autoridade competente que
indicara dentre eles, o seu presidente.

8§ 1°. O Corregedor e o Presidente de Comissdao Processante deverao
possuir reputacdo ilibada e formacdo de nivel superior, preferencialmente, bacharelado
em Direito.

8§ 29, A comissao tera como secretario servidor designado pelo seu
presidente, devendo a indicagao recair em um de seus membros.

8§ 39. Nao podera participar de comissdo de sindicancia, inquérito ou
processo disciplinar, conjuge, companheiro ou parente do acusado, consanguineo ou
afim, em linha reta ou colateral, até terceiro grau.
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Art. 232, A Corregedoria e a comissao exercerao suas atividades com
independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou
exigido pelo interesse da administracao.

Paragrafo Gnico. As reunides e as audiéncias das comissdes terao
carater reservado e dessas reunidoes deverdo ser registradas em atas com as
deliberacdes adotadas.

Art. 233. O processo administrativo disciplinar se desenvolve nas
seguintes fases:

I - instauracao;
IT - inquérito administrativo;
III - julgamento.

Art. 234. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera
60 (sessenta) dias, contados da data da instauracdo, admitida a sua prorrogacao por
igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

8§ 19°. Sempre que necessario, a comissao dedicara tempo integral aos
seus trabalhos, até a entrega do relatorio final.

8§ 29 O membro da comissdo ou autoridade competente que der
causa a ndo-conclusdo do processo administrativo disciplinar no prazo estabelecido
neste artigo, ficara sujeito as penalidades inscritas no art. 208, salvo motivo
justificado.

Sec o1
Do Inquérito Administrativo

Art. 235. O inquérito administrativo obedecerd ao principio do
contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos meios e
recursos admitidos em direito, inclusive o fornecimento de cépia das pecas que forem
solicitadas.

Art. 236. Os autos da sindicancia integrardo o inquérito administrativo,
como peca informativa da instrucdo.

Art. 237. Na fase do inquérito, a comissdo promovera a tomada de
depoimentos, acareacoes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de
prova, recorrendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a
completa elucidagao dos fatos.

Art. 238. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo
pessoalmente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas,
produzir provas e contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.

8§ 1°. O presidente da comissao podera denegar pedidos considerados
impertinentes, meramente protelatérios, ou de nenhum interesse para o
esclarecimento dos fatos.

§ 29. Sera indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovacao
do fato independer de conhecimento especial de perito.

Art. 239. As testemunhas serdo intimadas a depor mediante mandado
ou aviso de recepcdo expedido pelo presidente da comissao, devendo a segunda via,
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com o ciente do interessado, ser anexado aos autos.

Art. 240. O depoimento sera prestado oralmente e reduzido a termo,
nao sendo licito a testemunha trazé-lo por escrito.

8§ 19, As testemunhas serdo inquiridas separadamente.

8§ 2°. Na hipotese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem,
proceder-se-a a acareacgao entre os depoentes.

Art. 241. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissdo
promovera o interrogatério do acusado, observados os procedimentos previstos nos
arts. 239 e 240.

8§ 1°. No caso de mais de um denunciado, cada um deles sera ouvido
separadamente, e sempre que divergirem em suas declaracbes sobre fatos ou
circunstancias, sera promovida a acareagao entre eles.

§ 29, O procurador do denunciado podera assistir ao interrogatorio, bem
como a inquiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e
respostas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da
comissao.

Art. 242. Quando houver duvida sobre a sanidade mental do
denunciado, a comissao propora a autoridade competente que ele seja submetido a
exame por junta médica oficial, da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

Paragrafo Gnico. O incidente de sanidade mental sera processado em
auto apartado e apenso ao processo principal, apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 243. Tipificada a infracdo disciplinar, sera formulada a indiciacao do
servidor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.

§ 1°. O indiciado sera citado por mandado expedido pelo presidente da
comissao para apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez) dias, assegurando-se-
Ihe vista do processo na reparticao.

§ 29. O indiciado podera apresentar o rol de testemunhas, quando da
apresentacdo da sua defesa escrita.

§ 3°. Havendo dois ou mais indiciados, o prazo serd comum.

8§ 4°. No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da
citacdo, o prazo para defesa contar-se-d& da data declarada, em termo préprio, pelo
membro da comissao que fez a citagao.

Art. 244. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar
a comissao o lugar onde podera ser encontrado.

Art. 245 Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera
citado por edital, publicado preferencialmente no Diario Oficial dos Municipios ou outro
similar, para apresentar sua defesa.

Paragrafo Gnico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de
15 (quinze) dias a partir da publicacao do edital.

Art. 246. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado,
nao apresentar defesa no prazo legal.
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8§ 1°. A revelia sera declarada, por termo, nos autos do processo e
devolvera o prazo para a defesa.

8§ 29. Para defender o indiciado revel, o presidente da comissao
designara um servidor como defensor dativo, que devera ser ocupante de cargo efetivo
superior ou de mesmo nivel, ou ter nivel de escolaridade igual ou superior ao do
indiciado.

Art. 247. Apreciada a defesa, a comissao elaborara relatério minucioso,
onde resumira as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou
para formar a sua convicgao.

8§ 1°. O relatério serd sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a
responsabilidade do servidor.

§ 29. Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o
dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as circunstancias agravantes
ou atenuantes.

Sec o011
Do Julgamento

Art. 248. No prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua decisao.

8 1°. Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade
instauradora do processo administrativo disciplinar, este serd encaminhado a
autoridade competente, que decidira em igual prazo.

8§ 29, Havendo mais de um indiciado e diversidade de sangdes, o
julgamento cabera a autoridade competente para a imposicao da pena mais grave.

Art. 249. No julgamento, quando o relatério da comissdo contrariar as
provas dos autos, a autoridade julgadora podera, motivadamente, agravar a
penalidade proposta, abranda-la, ou isentar o servidor publico de responsabilidade.

Art. 250. Verificada a existéncia de vicio insanavel, a autoridade
julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenara instauracdo de
NOVO processo.

Paragrafo Ganico. O julgamento fora do prazo legal nao implica nulidade
do processo.

Art. 251. Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora
determinard o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor publico
municipal.

Art. 252. Quando a infracdo estiver capitulada como crime, o processo
disciplinar serd remetido ao Ministério Publico, para instauracdo de acao penal, ficando
o translado na reparticao.

Art. 253. O servidor publico municipal que responder a processo
administrativo disciplinar sé podera ser exonerado, a pedido, ou aposentado
voluntariamente, apds a conclusdo do processo e o cumprimento da penalidade, caso
aplicada.
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Paragrafo unico. Ocorrida a exoneragao de que trata o paragrafo Unico,
inciso I do art. 52, o ato sera convertido em demissao, se for o caso.

Se¢ o II1
Da Revis o do Processo

Art. 254. O processo disciplinar podera ser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequacado da penalidade aplicada.

8§ 1°. Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor,
qualquer pessoa da familia podera requerer a revisdo do processo.

8§ 29, No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 255. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 256. A simples alegacao de injustica da penalidade ndao constitui
fundamento para a revisdao, que requer elementos novos, ainda ndao apreciados no
processo originario.

Art. 257. O requerimento de revisao do processo sera dirigido ao chefe
do poder competente, o qual, se autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao 6rgao
processante da entidade onde se originou o processo disciplinar.

Paragrafo Gnico. Deferida a peticdo, a autoridade competente
providenciara a constituicdo de comissao, na forma do art. 231.

Art. 258. A revisdo correra em apenso ao processo originario.

Paragrafo Gnico. Na peticdo inicial, o requerente pedira dia e hora para
a producao de provas e inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 259. A comissdo revisora tera até 60 (sessenta) dias para a
conclusdo dos trabalhos, prorrogaveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 260. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber,
as normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 261. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade,
nos termos do art. 224.

Paragrafo Gnico. O prazo para julgamento serd de 45 (quarenta e
cinco) dias, contados do recebimento do processo, no curso do qual a autoridade
julgadora podera determinar diligéncias.

Art. 262. Julgada procedente a revisdao, sera declarada sem efeito a
penalidade aplicada, ou reintegrado o servidor, restabelecendo-se todos os direitos
atingidos, exceto em relacdo a destituicdo de cargo em comissdo ou funcdo gratificada,
hipotese em que ocorrera apenas a conversao da penalidade em exoneracgao.

Paragrafo anico. Da revisdo do processo nao poderd resultar
agravamento de penalidade.

_ TiTuLO VIII )
DAS CONTRATAG ES TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO
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CAPiITULO UNICO
DISPOSIC ES GERAIS

Art. 263. As contratacdes temporarias de excepcional interesse publico
somente podera ocorrer nos seguintes casos:

I - calamidade publica;
IT - combate a surtos epidémicos;

III - atendimento de servicos essenciais, em casos de vacancia ou
afastamento do titular do cargo, quando ndo seja possivel a redistribuicdo de tarefas.

8§ 19. As contratacdes previstas neste artigo terdo dotacao especifica e
nao poderdo ultrapassar o prazo de 12 (doze) meses, e sera improrrogavel, exceto nos
casos previstos em lei.

8§ 2°. As contratagdes serao autorizadas pelo chefe do Poder competente
e, na administracao indireta pelos dirigentes das autarquias e fundacdes publicas.

8§ 39. O contratado nao poderd ser ocupante de cargo publico, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade da autoridade solicitante da admissdo,
exceto as acumulagdes permitidas constitucionalmente.

’
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complementar n® 2.864/2024)

Art. 264. Os contratados para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico esta sujeitos aos mesmos deveres e proibicdes, e ao
mesmo regime de responsabilidades vigentes para os servidores publicos integrantes
do 6rgdo ou entidade a que forem vinculados.

Art. 265. O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta
Lei, serd feito mediante processo seletivo simplificado sujeito a ampla divulgacao,
inclusive através de Diario Oficial.

Art. 266. A carga horaria dos contratados serd de acordo com o cargo
estabelecido no plano de cargos e salarios, podendo, entretanto, haver contratacao
com carga horaria menor, observando-se a proporcionalidade do vencimento.

Art. 267. As contratacdes desta Lei possuem natureza de contrato
administrativo e far-se-3o através de contrato administrativo, restrito a garantia dos
seguintes direitos:

I - licenca para tratamento da prépria saude;

II - licenca por motivo de acidente ocorrido em servico ou doenca
profissional;

III - Licenca gestacao, lactacdo, adogao e paternidade;
IV - Licenca em razao de servico militar obrigatorio;

V - recebimento de décimo terceiro salario com base na remuneracao
integral;
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VI - remuneracdo de trabalho noturno;

VII - salario familia pago em razdo do dependente do trabalhador de
baixa renda nos termos do artigo 96;

VIII - duracdo do trabalho normal nao superior a 08 (oito) horas diarias e
40 (quarenta) horas semanais, excetuando-se os regimes de turnos;

IX - remuneracao do servico extraordinario superior, no minimo, em 50
(cinquenta) por cento ao normal;

X - pagamento em dobro para as horas trabalhadas nos dias de feriados,
aos sabados e domingos, excetuando-se os regimes de turnos regulamentados por lei
especifica;

XI - gozo de férias anuais remuneradas, acrescidas de 1/3 (um terco) a
mais do que o salario normal;

XII - reducao dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de
saude, de higiene e seguranca de trabalho;

XIII - proibicdo de qualquer discriminacdo no tocante a salario e critérios
de nomeacao do trabalhador portador de deficiéncia;

XIV - as concessoOes previstas no artigo 153, incisos I e II;

XV - Percebimento de Adicional de Insalubridade e Periculosidade;
XVI - Auxilio alimentacao;

XVII - Diaria, nos termos da lei especifica;

XVIII - Gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;

IXX - auxilio-funeral.

Art. 268. A rescisao do contrato administrativo para prestacao de
servicos, antes do prazo previsto para seu término, ocorrera:

I - a pedido do contratado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
dias;

IT - por conveniéncia da administracao;
III - quando o contratado incorrer em falta disciplinar;

IV - quando o servidor contratado ndo atender nivel de desempenho
minimo exigido para o cargo, nos termos da lei especifica.

Art. 269. As informacdes relativas ao exercicio do contratado constardo
de seu assentamento funcional.

TiTULO IX ]
DAS DISPOSIC ES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 270. As disposicOes deste estatuto ndo se aplicam aos servidores
regidos por estatutos préprios, salvo disposicdo expressa.
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Art. 271. O periodo aquisitivo da licenca-prémio, para os servidores
publicos efetivos, ja pertencentes aos quadros municipais, tera inicio do seu computo
com a publicacdo desta lei.

Art. 272. Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias Uteis,
excluindo-se o dia do inicio e incluindo-se o dia do vencimento.

Art. 273. O Dia do Servidor Publico seréa comemorado a vinte e oito de
outubro.

Art. 274. Ficam expressamente revogadas as leis municipais n©°
125/1993, 331/1997 e 902/2006, bem como as demais leis e disposicdes em contrario.

Art. 275. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 03 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.
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CRIA A GUARDA CIVIL
MUNICIPAL DE SANTA MARIA
DE JETIBA, OS CARGOS,
FUNCOES E PLANO DE CARREIRA
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

; O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO, faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 1° Fica criada a Guarda Civil Municipal de Santa Maria de Jetib3,
conforme previsto no § 8° e § 10, inciso II, do Art. 144. da Constituicdo Federal e no
Art. 6° da Lei Federal n°. 13.022/2014 e ainda da Lei Organica do Municipio,
subordinada ao Poder Executivo Municipal com estrutura integrante da Secretaria
Municipal de Defesa Social.

Art. 2° Incumbe a Guarda Civil Municipal, instituicdo de carater civil,
uniformizada e armada, conforme previsdao do Art. 16 da Lei Federal n°. 13.022/2014,
combinada com o Art. 6° da Lei Federal n. 10.826//2003, com redacdo dada pela Lei
Federal n°. 10.867/2004, a funcao de protecdao municipal preventiva, ressalvadas as
competéncias da Unido e do Estado.

CAPiTULO II
DOS PRINCIPIOS

Art. 3° S3o principios de atuagdo da Guarda Civil Municipal:

I - protecdo dos direitos humanos fundamentais, do exercicio da
cidadania e dasliberdades publicas;

II - preservacao da vida, redugdao do sofrimento e diminuicdao das
perdas;

III - patrulhamento preventivo;
IV - compromisso com a evolugao social da comunidade;
V - uso progressivo da forga.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Art. 4° E competéncia geral da Guarda Civil Municipal a protecdo de
bens, servigos, logradouros publicos municipais e instalagdes do Municipio.

Paragrafo Gnico. Os bens mencionados no “caput” abrangem os de uso
comum, 0s especiais e 0s dominicais.

Art. 5° S3o competéncias da Guarda Civil Municipal:

I - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos de Santa Maria de
Jetib3;
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II - prevenir e inibir pela presenca e vigilancia, bem como coibir
infracdes penais ou administrativas e atos infracionais que atentem contra bens,
servicos e instalagdes municipais;

III - atuar preventivamente e permanentemente, no territério do
municipio para protecao sistémica da populacdo que utiliza os bens, servicos e
instalacdes municipais;

IV - exercer competéncias de transito que lhes forem conferidas nas vias
e logradouros municipais, nos termos da Lei n® 9.503/1977, ou de forma concorrente,
mediante convénio com 6rgdos de transito federal ou estadual;

V - proteger o patrimoénio ecoldgico, cultural, histérico, arquiteténico e
ambiental do municipio, inclusive, adotando medidas educativas e preventivas;

VI - prestar socorros publicos, salvamentos e colaborar com a Defesa
Civil do municipio em suas atividades;

VII - estabelecer parcerias com 6rgaos estaduais, da Unido e de
Municipios vizinhos por meio de celebracdo de convénios ou instrumentos similares
com vistas aodesenvolvimento de acdes preventivas integradas;

VIII - estabelecer parcerias com orgdos estaduais, da unido e de
municipios vizinhos por meio de celebracdo de convénios ou consdrcios com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

IX - articular-se com érgaos municipais de politicas sociais, visando a
adocdo deacdes interdisciplinares de seguranca do municipio;

X - integrar-se com os demais 6rgaos do poder de policia administrativa
visandoa contribuir para a normatizacdo e a fiscalizagdo das posturas e ordenamento
urbano municipal;

XI - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais ou presta-lo
direta e imediatamente quando se deparar com elas;

XII - encaminhar ao Delegado de Policia, diante de flagrante delito, o
autor da infracdo, preservando o local do crime quando possivel e sempre que
necessario;

XIII — contribuir no estudo de impacto na seguranca local, conforme
planodiretor municipal por ocasido de construcao de empreendimento de grande porte;

XIV - desenvolver acdes de prevencdo primaria a violéncia isoladamente
ou em conjunto com os demais érgaos da prépria municipalidade, de outros municipios
ou das esferas estadual e federal;

XV - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protecdo de
autoridades e dignitarios;

XVI - atuar, mediante agles preventivas, na seguranca escolar zelando
pelo entorno e participando de acdes educativas com o corpo discente e docente das
unidades de ensino municipal com a implantacdao da cultura de paz na comunidade
local.

Paragrafo Gnico. No exercicio de suas competéncias, a Guarda Civil
Municipal podera colaborar ou atuar, conjuntamente, com os 6rgdos de seguranca
publica da Unidoe do Estado e, nas hipdteses previstas nos incisos XIII e XIV deste
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artigo, diante do comparecimento de 6rgdo descrito nos incisos do “caput” do Art. 144
da Constituicdo Federal, deverd a Guarda Civil prestar todo o apoio a continuidade do
atendimento.

CAPITULO IV
DOS CARGOS PERMANENTES, COMISSIONADOS E FUNC ES GRATIFICADAS

Art. 62 A Guarda Civil Municipal terd os seguintes cargos permanentes,
cargos emcomissao e fungoes gratificadas:

Namero Cargo Carga Horaria
06 Guarda 40
Civil

NUmero Cargo FG/CC
1 Superintendente FG/CC 07
1 Superintendente FG/CC 06

Adjunto
1 Inspetor Geral FG/ CC 06
1 Subinspetor FG/CC 06
1 Corregedor FG/CC 07
1 Ouvidor FG/CC 07

8§ 1° As Funcdes Gratificadas, as Gratificagcbes de Fungdo e os Cargos em
Comissdo que se criam por esta Lei sdo remunerados pelos mesmos valores e indices
estabelecidos pelo Municipio.

8§ 2° Os cargos em comissdo, gratificagdes de fungbes e fungdes
gratificadas terdo provimento com base no critério de confianca, sendo de livre
nomeacgao e exoneragao por ato do Prefeito Municipal.

8§ 392 Os cargos em comissao somente serdo providos por pessoas que
possuam vinculo com qualquer esfera governamental, a Gratificacdo de Fungdo
destina- se ao servidor, que cedido de outro érgdo governamental, preste servigo na
Guarda Municipal e a Fungdo Gratificada é especifica dos funcionarios de cargo
permanente regidos pelo presente Plano de Carreira.

8 4° Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, a Guarda
Municipal podera ser dirigida por profissional estranho a seu quadro, preferencialmente
com experiéncia ou formagdo na area de seguranca ou defesa social, atendido o
disposto no “caput”.

8§ 59 Os cargos de carreira de Superintendente, Superintendente Adjunto
e Inspetores, ao término do prazo previsto no paragrafo anterior, enquanto ndo houver
guarda de 42 classe, poderao ser preenchidos por guarda de 32 ou 22 classe.

CAPITULO V

Sec o1
Das Classes

Art. 7° Fica instituida a carreira da Guarda Civil Municipal composta
pelos cargos de provimento efetivo com suas respectivas classes e padroes.

Art. 8° A carreira Unica da Guarda Civil € composta das seguintes
classes:
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I - superintendente;

II - superintendente adjunto;

III - inspetor Geral-guarda civil de 42 classe;
IV - sub Inspetor - guarda civil de 4@ classe;
V - guarda civil de 42 classe;

VI - guarda civil de 32 classe;

VII - guarda civil de 22 classe;

VIII - guarda civil de 12 classe.

8§ 1° A graduacao de 12 classe constitui a classe inicial da carreira
Unica daGuarda Municipal.

8§ 2° O alto comando da Guarda Civil compete ao Secretario
Municipal deDefesa Social.

8 3° A cada uma das classes na hierarquia da Guarda Municipal
correspondera uma Unica insignia conforme venha ser estabelecido em Decreto do
Poder Executivo.

Se¢ o1l
Da Hierarquia

Art. 9° A hierarquia e a disciplina constituem a base institucional da
Guarda Civil, sendo que a autoridade e a responsabilidade crescem conforme o grau
hierarquico.

8§ 19 Hierarquia - é a disposicdo da autoridade em niveis diferenciados
dentro daestrutura da Guarda Municipal, sendo que a ordenacdo se faz por avangos na
classe pelos critérios de merecimento e antiguidade.

8§ 2° Disciplina - é a fiel observancia que se deve dar as leis,
regulamentos, normas e atos que fundamentam e justificam a existéncia da Guarda
Civil, traduzindo-se pelo mais absoluto cumprimento do dever por parte de todos e de
modo particular a cada integrante da corporacao.

Art. 10 O Superintendente da Guarda Civil Municipal, que é a maior
graduacdao que pode chegar o Guarda Civil dentro da evolucdo de seu cargo, sera
nomeado pelo Prefeito dentre os integrantes da 4@ Classe, com observancia dos §§
50 e 6° do Art. 69, em lista triplice formada pelo 6rgao de representacdo da
respectiva carreira.

8§ 19. S3o atribuicdes do Superintendente:

I - dirigir e coordenar o trabalho da corporacdo na sua parte técnica e
administrativa:

II - prestar apoio operacional e disciplinar, em especial, no aspecto do
planejamento de acles e de fiscalizacbes ao servico sob a responsabilidade da Guarda
Civil;
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III - apresentar ao Secretario de Defesa Social propostas de melhoriase
adequacoes referentes ao efetivo, ao orcamento e ao treinamento, bem como
programas, projetos e normas de agao;

IV - desempenhar outras tarefas compativeis com a posicao;

V - dar conhecimento pela via hierdrquica ou qualquer outro meio, de
ocorréncia grave envolvendo membro da Guarda Municipal e determinar as
providéncias que o fato requer dando ciéncia imediata ao Secretario Municipal de
Seguranca.

8§ 2° O Superintendente Adjunto sera de livre escolha, nomeacdo e
exoneracdo do Prefeito Municipal, escolhido entre os ocupantes do cargo da 42 classe,
e substituird o Superintendente nos seus eventuais afastamentos.

8§ 39 Conforme a criacao de segmentos especiais da Guarda Civil, serdao
criados departamentos, cujos diretores serao indicados pelo seu Superintendente.

Art. 11 Ao Inspetor Geral da Guarda Civil compete:

I - distribuir as tarefas dos demais inspetores e transmitir a estes as
ordens emanadas do escaldo superior da corporagao;

IT - fiscalizar o trato dos guardas civis para com o publico;
III - inspecionar o emprego do armamento;

IV - encaminhar a Superintendéncia as duvidas e os conflitos que
ndo possasolucionar;

V - fiscalizar e fazer rondas periddicas nos postos de servicos da Guarda
Municipal;

VI - prestar assisténcia ao Superintendente Adjunto quando este
solicitar;

VII - Elaborar relatérios mensais e anuais relativos a atividade da
GuardaMunicipal;

VIII - sempre que tiver ciéncia de fato grave envolvendo membro da
Guarda,tomar providéncias necessarias e repassar a ocorréncia ao escaldo superior.

Art. 12 Ao Subinspetor, compete:

I - distribuir as tarefas dos guardas civis e transmitir a estes as
ordensemanadas do superior imediato;

IT - inspecionar o emprego do armamento, municao e manutencao;

III - orientar os guardas civis nas situacdes decorrentes de suas
atividades;

IV - auxiliar o Inspetor Geral na fiscalizacao da Guarda Civil;

V - inspecionar a apresentacdo dos guardas em servicos e fora dele
desde queuniformizados;
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VI - intermediar a colaboracdo e o bom relacionamento entre os
guardas e osservidores publicos de outros érgaos;

VII - zelar pela manutencdo da hierarquia e da disciplina da Guarda
Civil;

VIII - em caso de conflito armado envolvendo membro da Guarda Civil,
comparecer ao local do fato tomando as providéncias legais cabiveis e comunicar o
ocorrido ao superior imediato.

Se¢ o II1
Da Corregedoria E Da Ouvidoria

Art. 13 A Corregedoria é o 6rgao de controle interno da Guarda Civil
Municipal, responsavel por auxiliar na orientagao, direcdo, planejamento, coordenacao,
supervisao, fiscalizacao dos servidores bem como na elaboragdo dos processos
administrativos disciplinares.

Paragrafo Gnico. Ao Corregedor compete:

I - auxiliar no planejamento e supervisao das atividades dos Guardas
Civis exercendo o controle quanto ao comportamento ético, social e funcional dos
integrantes da corporacao;

IT - receber e apurar as comunicacdes e informacdes sobre 0s casos que,
em tese configurem infragoes;

III - realizar fiscalizacOes e inspegoes;

IV - auxiliar e acompanhar as avaliacoes dos servidores em estagio
probatério;

V - controlar e fiscalizar o uso do armamento da Guarda Civil, assim
como oseu treinamento na forma da legislacdo vigente;

VI - controlar e fiscalizar o uso da forca pela Guarda Civil na forma da
Lei;

VII - articular-se, mediante comunicacdo aos érgaos competentes para
inquérito policial sobre todo e qualquer ato cometido pelos integrantes da Guarda
Municipal;

VIII - proceder de oficio ao tomar conhecimento sobre denuncias e
reclamacdes e representacoes, promovendo, de imediato, a instauracdao de
procedimento adequado, requisitando informacdes, recolhendo provas e indicios e
adotando medidas administrativas, civeis ou criminais cabiveis;

IX - promover o acompanhamento de inquérito policial ou processo
judicial em que haja envolvimento de guarda municipal.

Art. 14 A Ouvidoria é 6rgdo auxiliar de controle interno da Guarda Civil
Municipal, com o objetivo de assegurar, de modo permanente e eficaz, a preservagao
dos principiosda legalidade, moralidade, impessoalidade, imparcialidade, razoabilidade,
finalidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pelos servidores da GCM.

Paragrafo Gnico. Ao Ouvidor compete:
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I - receber e dar o devido encaminhamento as denuncias, reclamacoes,
criticas, elogios, representacdo e noticias sobre irregularidades. OmissGes ou atos
considerados ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos, antiéticos ou que violem os
direitos humanos individuais ou coletivos atribuidos aos integrantes da Guarda Civil e
aos Agentes de Transito;

II - articular-se com a Secretaria de Defesa Social com a Corregedoria e
com os demais 6rgdos e instituicbes municipais para o recebimento e apuracao de
fatos vinculados aos agentes e no desempenho de suas fungoes;

III - encaminhar sugestdes sobre o funcionamento dos servicos da
guarda municipal;

IV - auxiliar no estudo, planejamento e desenvolvimento de politicas
publicasde seguranga;

V - informar os resultados aos interessados, garantindo-lhe orientacdes
e respostas;

VI - estabelecer canais de comunicacdo com a comunidade que venham
afacilitar e agilizar o fluxo das informacdes e solucdo de seus pleitos.

Art. 15 Aos guardas civis de 138, 228 e 32 classes, respeitada a ordem
hierarquica, competem:

I - executar policiamento preventivo, uniformizado e armado, conforme
previsto em lei;

IT - exercer a vigilancia interna e externa;

III - garantir a seguranca para o funcionamento dos servicos de
responsabilidade do Municipio;

IV - colaborar com a prevencao e combate de incéndios e calamidades
publicas;

V - orientar o publico em geral quando necessario;

VI - orientar, fiscalizar e controlar o transito de pedestres e veiculos
em vias publicas;

VII - cumprir fielmente as ordens legais emanadas dos superiores
hierarquicos;

VIII - exercer outras atividades determinadas pela Superintendéncia da
Guarda Civil.

CAPITULO VI
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 16 O ingresso na carreira de guarda civil sera feito mediante
concurso publico de provas e titulos e, concluido com éxito o curso de Formacdo de
Guarda Civil,sempre na classe e padrao inicial da carreira.

Art. 17 Constituem requisitos de provimento do cargo inicial da
carreira deguarda civil:

I - nacionalidade brasileira;
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IT - gozo dos direitos politicos;

III - quitacdo com as obrigacdes militares e eleitorais;
IV - ensino médio completo;

V - idade minima de 18 anos completos;

VI - aptiddo fisica, mental e psicoldgica;

VII - idoneidade moral comprovada por investigacdo social e
certiddesexpedidas pelos poderes competentes;

VIII - ndo estar incompatibilizado para o servico publico em razdo de
penalidade sofrida;

IX - prévia aprovacao no concurso publico;
X - carteira de habilitacdo, exigida no minimo a carteira B.

8 1° Os aprovados no concurso para a guarda civil, para o ingresso no
cargo, deverdao submeter-se ao teste de aptiddo fisica e as exigéncias do
Departamento de Seguranca e Medicina do Trabalho de Santa Maria de Jetiba ou outro
que vier a substitui-lo.

§ 2° A aptiddo psicoldgica, referida no inciso VI, sera aferida em
avaliacdo mediante instrumentos psicolégicos especificos destinados a verificar as
caracteristicas pessoais do candidato e sua adequabilidade as atribuicdes do cargo,
com especial atencdo ao porte de arma em conformidade com a legislagao vigente,
colocando o indicativo “apto” ou “inapto” para o exercicio da funcao de Guarda Civil.

8§ 3° A idoneidade moral ilibada a que se refere o inciso VII devera ser
comprovada mediante a apresentacao dos seguintes documentos:

I - certidao dos distribuidores criminais das justicas: estadual, federal,
militar e eleitoral do domicilio do candidato;

II - certiddo de exercicio, com declaracdo positiva ou negativa, de
aplicacao de penalidade decorrente de processo disciplinar, na hipétese de o candidato
ter ou ndo ter sido servidor publico no dmbito das administracdes direta ou indireta,
federal, estadual ou municipal ou declaracdo subscrita pelo candidato de ndo ter
exercido servico publicosob as penas da lei;

III - atestado de antecedentes criminais, emitido pelas Policias Civil e
Federal.

8 4° Durante o Curso de Formacdo de Guarda Municipal, mediante a
assinatura do Termo de Compromisso, o candidato devera observar o regime disciplinar
do guarda civil, cujo descumprimento implicard em desligamento do curso.

§ 5° E facultada ao Municipio de Santa Maria de Jetibd a criacdo de
orgao de formacao, treinamento e aperfeicoamento dos integrantes da Guarda Civil.

8§ 6° O municipio podera firmar convénios ou consorciar-se, visando ao
atendimento do paragrafo anterior.

CAPITULO VII
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DO CONCURSO PUBLICO

Art. 18 A investidura em cargo inicial do guarda civil de provimento
efetivo serd feita mediante aprovacdo em concurso publico de carater eliminatério
eclassificatério compreendendo provas e titulos.

Art. 19 O Concurso destinado a apurar a qualificacao profissional exigida
para o ingresso na carreira de guarda civil poderd ser desenvolvido em etapas
conforme dispuser o edital, observadas as caracteristicas e o perfil do cargo a ser
provido, compreendendo:

I - provas e titulos;

IT - prova de aptiddo fisica mediante testes fisicos e exames médicos, na
forma do edital, de carater eliminatorio;

III - cumprimento do Programa de Formacao Inicial.

8§ 1° As provas poderdao ser constituidas de questdes objetivas e/ou
subjetivas, especificando o conteddo programatico do edital, sendo de carater
eliminatorio e classificatério;

8§ 2° A prova de titulos sera realizada como etapa posterior a prova
escrita e, somente apresentardo os titulos, os candidatos aprovados nas provas
anteriores, devendo o edital especificar os titulos admitidos, formas de
apresentacdo e a sua pontuacdo,sendo estes apenas de carater classificatorio.

8§ 39 Os candidatos classificados na avaliacdo de provas e titulos serdo
convocados para a prova de aptidao fisica, devendo o edital indicar o tipo de prova, as
técnicas admitidas e o desempenho minimo para a classificacdo.

8 4° Os candidatos classificados nas provas serao matriculados no Curso
de Formacao Inicial em numero determinado no edital de abertura do concurso.

8 5° O candidato classificado nas provas e matriculado no Curso de
Formacdo Inicial percebera, a titulo de ajuda financeira, 80% (oitenta por cento) do
subsidio inicial do cargo pleiteado, salvo opcdo pelo vencimento e vantagens
pecunidrias do cargo que estiver exercendo, caso seja servidor do municipio.

8§ 6° A classificacdo final sera o resultado do somatério dos pontos
obtidos peloscandidatos nas etapas que terdao pesos estabelecidos no edital.

8§ 7° Concluido o concurso publico e homologado os seus resultados,
terdo direito a ingresso no Curso de Formacdo da Guarda Civil, os candidatos
aprovados dentro do limite de vagas no cargo estabelecido no edital, obedecida a
ordem declassificacao, ficando os demais candidatos mantidos no cadastro de reserva
dos concursados.

Art. 20 O concurso tera validade de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 21 Na realizacdo do concurso serdo observadas as seguintes
normas basicas:

I - o prazo de validade do concurso, as condicdes de sua realizagao, as
exigéncias ou condicdes que possibilitam a comprovacdo, pelo candidato, das
qualificagdes e requisitos constantes das especificacdbes do cargo serdao fixados em
edital publicado nos termos da lei municipal;
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IT - ndo se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado na
lista da espera em prazo ainda ndo expirado;

III - aos candidatos assegurar-se-dao todos os meios de recursos, em
todas as fases do concurso, conforme dispuser o edital;

IV - para a ocupacdo dos cargos de guardas civis, devera ser observado
o percentual minimo de 5% (cinco por cento) para o sexo feminino, respeitado o
percentual de vagas para cotas raciais e para pessoas com deficiéncia definidos em lei.

Art. 22 Concluido o Curso de Formacdo da Guarda Municipal e obtida a
aprovacdo, o aspirante, no dia da formatura, em ato solene, na presenca da tropa, de
autoridades, familiares e convidados prestara o seguinte juramento: “Ao ingressar na
Guarda Civil do Municipio de Santa Maria de Jetiba prometo regular minha conduta
pelos preceitos da ética, da moral e da dignidade, cumprir e fazer cumprir as leis,
acatar com presteza as ordens dos superiores hierarquicos, observar rigorosamente os
deveres e prescricdes disciplinares previstas no estatuto e regulamentos e, dedicar-me
inteiramente ao servico da seguranca da comunidade a quem defenderei com o
sacrificio da prépria vida”.

Paragrafo unico. Os atos de nomeacdo e de posse reger-se-ao pelo
disposto no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

CAPITULO VIII
DO DESENVOLVIMENTO DA CARREIRA

Art. 23 O desenvolvimento na carreira de guarda civil serd feito
mediante progressdo horizontal e progressao vertical, observadas as regras previstas
neste capitulo.

Sec o1
Da Progress o Horizontal

Art. 24. Fica assegurada aos servidores ocupantes de cargo na carreira
de Guarda Civil de Santa Maria de Jetibd a cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio a
progressao horizontal na carreira.

Paragrafo Unico. Os cargos de provimento efetivo terdo aumento de
2% (dois por cento) sobre o subsidio basico, denominado de avanco, cuja concessao
automatica se processara por biénio de efetivo exercicio.

Art. 25 Terd direito a progressdo horizontal o servidor ocupante de
cargo na carreira Unica de Guarda Civil que:

I - houver completado 2 (dois) anos de efetivo exercicio no respectivo
padrao;

I - houver obtido resultado favoravel na Uultima avaliacdo de
desempenho.

8 1°. Os afastamentos e as licengas consideradas como de efetivo
exercicio serdocomputados para o periodo de que trata o inciso I.

§ 2°. A contagem de tempo para um novo periodo sera sempre
iniciada no dia seguinte aquele em que o servidor houver completado o periodo
anterior.
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8§ 39. N3o farda jus a progressdo horizontal o servidor ocupante de
cargo na carreira de guarda civil que, no respectivo ano, tenha sofrido penalidades
disciplinares.

Art. 26 A Administracdo concedera a progressao horizontal, anualmente,
de forma coletiva apods formalizacdo do resultado da avaliacdo de desempenho
realizada pela Comissao criada para este fim.

Se¢ o1l
Da Progress o Vertical

Art. 27 Fica assegurada aos servidores do cargo de Guarda Civil a
progressao vertical na carreira, observada a existéncia de vaga na respectiva classe,
bem como:

I - a progressao da classe I para a classe II podera ser efetivada apods o
intersticiodos 3 (trés) anos incluindo periodo de estagio probatério, de efetivo exercicio
na respectiva classe, além da juntada de certificados de cursos na area de seguranca
publica e/ou administrativa de no minimo de 120 (cento e vinte) horas, ou ainda, de
curso de formacao que o habilite para nova funcdo, além da apresentacdo de certidao
negativa expedida pela Corregedoria e de certiddo de antecedentes criminais;

II - a progressdao da classe II para a classe III devera observar o
intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo servigo na respectiva classe, bem como o
servidor ter concluido 240 (duzentas e quarenta) horas aulas de curso na area da
seguranca publica e/ou administrativa, além do programa de formacao de inspetores
realizado pela prépria instituicdo e apresentacdao de certiddo negativa expedida pela
Corregedoria e de certidoes de antecedentes criminais;

III - a progressdo da classe III para a classe IV, devera observar o
intersticio de 4 (quatro) anos de efetivo servico na respectiva classe, bem como o
servidor ter concluido 360 (trezentos e sessenta) horas aulas de cursos na area da
seguranca publica e/ou administrativa e a apresentacdo de certiddo negativa expedida
pela Corregedoria e a de antecedentes criminais;

IV - a progressao de uma classe para outra por ato de bravura, ou por
condecoracdo, por fato que tenha colocado em risco incomum a sua prépria vida
para a preservacao da vida de outrem, demonstrando coragem e audacia é de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, apdés apuracdo e conclusao de
procedimento administrativo elaborado por Comissdao Especial de Sindicdncia com
parecer favoravel ao acesso a condecoracdo;

V - a progressao de guarda civil “post mortem” por reconhecimento do
Municipio, em virtude de ferimento sofrido no cumprimento do dever, é de
competéncia exclusiva do Prefeito Municipal, apdés apuracdo e conclusdo de
procedimento administrativo, elaborado por Comissdao Especial de Sindicancia com
parecer favoravela promocao.

8§ 19. Os certificados de curso de capacitacdao deverao ser chancelados
por instituicdo oficial, devidamente credenciada perante érgao oficial, necessariamente,
devendo constar o nome da instituicdo promotora, o nome do aluno, o quantitativo de
horas/aulas, o conteido programatico, o periodo de realizacdo e assinaturas e/ou selo
pertinentes.

8§ 29. Para efeito da progressao de que trata este artigo, serao aceitos os
cursosrealizados apds o ingresso na Guarda Civil Municipal.
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8§ 39. Os totais de horas/aulas referidos nos incisos de I a IV deste artigo
poderdo ser alcancados em um sé curso ou pela soma de duracdo de varios cursos
obedecendo o limite de 15 (quinze) horas por curso.

§ 4°. O Calculo dos saléarios das classes ao Plano de Carreira dos guardas
civis sera obtido adicionando-se ao nivel basico, percentual correspondente a sua
respectiva classe de acordo com a seguinte tabela:

- 13 classe - de 0 (zero) a 4 (quatro) anos. 0%.

- 28 classe - de 4 (quatro) anos e 1 (um) dia a 8 (oito) anos. 10%.

- 33 classe - de 8 (oito) anos e 1 (um) dia a 12 (doze) anos. 15%.

- 43 classe - mais de 12 (doze) anos. 20%.

Art. 28 As progressdes verticais serdo procedidas, anualmente, no més
dedezembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Para as promocdes com vigéncia a partir de 1° de
janeiro, serdoconsideradas as vagas ocorridas até novembro imediatamente anterior.

Art. 29 A vacancia do cargo a ser preenchido por progressdo vertical
ocorrera:

I - do falecimento do integrante na carreira;

IT - da publicacdao do ato de exoneracao do integrante da carreira:
III - da publicacdo do ato de aposentadoria;

IV - da readaptacgao;

V - da posse em outro cargo inacumulavel;

VI - da perda do cargo por decisdo judicial.

Art. 30 Os efeitos financeiros das progressdoes verticais serdo
computados a partir do primeiro dia do més de janeiro de cada ano.

Art. 31 Tera preferéncia para efeito da progressao vertical o servidor
mais antigo na carreira Unica da Guarda Civil.

8§ 1°. Sera considerado o mais antigo na carreira aquele que primeiro
tomou posse no cargo de guarda civil.

8§ 2°. Entre os que tomaram posse na mesma data, sera considerado o
mais antigoaquele que tiver mais tempo de servico efetivo na guarda civil.

8§ 39. Se ocorrer empate sera considerado o mais antigo aquele que
obteve o maior desempenho no curso de formacgao.

§ 4°. Se ainda permanecer o empate sera considerado o mais antigo o
mais idoso.

§ 5°. Em igualdade de classe, tera precedéncia o que contar com maior
tempo de servico na mesma classe.
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8§ 69. A listagem de antiguidade dos servidores da Guarda Civil devera
ser atualizada, anualmente, no més de janeiro e ser divulgada para notoriedade de
todos os interessados.

8§ 79°. Para efeito de progressdao de que trata este artigo, consideram-se
como de efetivo exercicio os periodos de licencas e afastamentos remunerados, em
conformidadecom a Lei, porém, nao serdo considerados os periodos de cedéncia para
outros orgdos da administracdo direta e indireta do municipio ou outras esferas de
poder publico.

_ CAPITULO IX
DO SUBSiDIO E DA REMUNERAC O

Art. 32 Sem prejuizo de outros adicionais e vantagens previstas aos
funcionarios publicos municipais de Santa Maria de Jetibd, em leis especiais, a
remuneracdo dos servidores de carreira da Guarda Civil Municipal sera pela
modalidade de subsidio.

8§ 1°. O subsidio ndo exclui a percepcao, os termos da legislacao
especifica das seguintes espécies de remuneracdo:

I - décimo terceiro salario;
IT - Adicional de férias;

III - abono de permanéncia nas hipdteses admitidas pela Constituicao
Federal;

IV - retribuicdo pelo exercicio de atribuicdes de direcdo, de chefia e de
assessoramento;

V - verbas indenizatérias previstas em Lei.

§ 2°. As diadrias e demais parcelas indenizatérias serdo pagas na
forma e nos casos previstos em leis proprias do quadro geral de servidores da
Prefeitura Municipal, independentemente da remuneracao.

Art. 33 O valor do subsidio basico para o cargo de guarda civil municipal
é fixado em R$ 2.559,51.

Paragrafo Unico. O subsidio de cada classe da carreira do guarda civil
serd reajustado na mesma data e no mesmo percentual atribuido ao Quadro Geral
dos Servidores do Municipio.

Art. 34 O guarda civil que for designado para o exercicio de funcdo de
confianca fara jus a gratificacdo correspondente.

CAPITULO X
DO ESTATUTO E DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 35 A avaliacao de desempenho dos servidores ocupantes de cargos
na carreira de guarda civil sera realizada de forma continua e formalizada, anualmente,
por Comissao Disciplinar composta por:

I — um representante da Corregedoria;

II - um representante da Ouvidoria;
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III - um Inspetor representando a Superintendéncia;
IV - um guarda civil representando os servidores da guarda civil.

8 1°. Os representantes da Corregedoria e Ouvidoria serao indicados
pelo Secretario de Defesa Social.

8§ 2°. O Inspetor Geral € membro nato da Comissdao e indicado
peloSuperintendente.

§ 39. O representante dos servidores é indicado pela entidade de classe
daGuarda Civil.

§ 49°. A participacdo na Comissdo de que trata este artigo ndo sera, por
qualquer forma de pretexto, remunerado, por constituir relevante servico publico
municipal.

Art. 36 Caberd ao Inspetor Geral, fornecer relatérios e demais
informacdesnecessarias a avaliacdo de desempenho do servidor.

Art. 37 Os critérios para avaliacdo de desempenho dos servidores sdo
osseguintes:

I - assiduidade/pontualidade;
II - compromisso com a moral;
III - conhecimento/qualidade;
IV - iniciativa/coragem;

V - espirito de corpo/lideranca;
VI - organizacao/planejamento;
VII - profissionalismo;

VIII - produtividade/eficiéncia;
IX - carater/honra;

X - camaradagem/lealdade;

XI - hierarquia;

XII - disposicdo para o servico.

8§ 19. Considerar-se-a positiva a Avaliacdo de Desempenho em que o
servidorobtiver, no minimo, 56 (cinquenta e seis) pontos.

8§ 2°. Os parametros da Avaliacdo de Desempenho serda estabelecido
eminstrumento préprio editado pela Secretaria Municipal de Defesa Social.

CAPITULO XI
DO CONTROLE E PRERROGATIVAS

Sec o1
Do Controle
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Art. 38 O funcionamento da Guarda Civil Municipal sera acompanhada
pela Corregedoria e Ouvidoria, com atribuicbes de fiscalizacao, investigacdo e
auditoria, mediante:

I - controle interno exercido pela Corregedoria;

II - controle externo exercido pela Ouvidoria com carater de total
independéncia.

Se¢ o1l
Das Prerrogativas

Art. 39 Os cargos de funcOes gratificadas deverdao ser providos por
membros efetivos do quadro de carreira da Guarda Civil, utilizando-se para tal, os
critérios de meritocracia, capacitacdo, formacdo técnica e de lideranca proativa.

Art. 40 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento da Guarda Civil
os cargos correspondentes as fungdes gratificadas poderdo ser providos por cargos
comissionados por pessoas estranhas ao quadro de carreira, com experiéncia ou
formac3do na area de seguranca publica.

Paragrafo Unico. Para a ocupacao dos cargos de carreira do guarda civil
devera ser observada a reserva minima do percentual de 5% (cinco por cento) do sexo
femininoem relacdo ao total do efetivo provido.

Art. 41 Aos guardas civis é autorizado o porte de arma de fogo nos
termos da legislacdo federal e conforme o disposto nesta Lei.

Paragrafo Gnico. O guarda civil terd suspenso o direito ao porte de
arma de fogo em razdao de restricdo médica ou psicolégica, decisdo judicial ou
justificativa da adocaode medida por decisdao superior.

Art. 42 O Municipio oficiard a Agéncia Nacional de Telecomunicagoes
pela criacdo da Guarda Civil para obtencdo de uma linha telefénica, preferencialmente,
de n° 153 e faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Art. 43 A Guarda Civil Municipal utilizard uniforme e equipamentos
padronizados na cor azul-marinho conforme estabelece a Lei Federal n. 13.022/2014 e
nos termos de decreto editado pelo Prefeito Municipal.

Art. 44 Elogios oficiais de autoridades publicas e do Secretario de
Seguranca pelos bons trabalhos prestados por atos e agdes que engrandecam a Guarda
Civil, bom comportamento, assiduidade e bravuras, constarao nos assentamentos do
guarda e serao valorados de acordo com esta Lei para promogao por merecimento.

Art. 45 Ressalvada autorizacao especial do Chefe do Poder Executivo
para exercicio em cargo de confianca do Gabinete do Prefeito, ou para cargos de
primeiro escaldo, é vedado aos guardas civis o exercicio de funcdes de confianca em
outros 6rgaos da administragao, bem como é vedada a sua cedéncia.

CAPITULO XII
DAS CONDUTAS

i Sec o1
Da Conduta Etica, Dos Deveres E Das Proibic es
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Art. 46 Além dos deveres e proibicbes previstos no Estatuto dos
Servidores Municipais de Santa Maria de Jetiba, os integrantes da Guarda Civil
submetem-se as condutas definidas nesta Lei.

Art. 47 S3o condutas a serem observadas pelos servidores da Guarda
Civil:

I - tratar com respeito, cortesia e atencdo os usuarios do servigo publico,
os demais servidores e agentes publicos;

IT - ser assiduo e pontual no servico;
III - manter sigilosos os assuntos da sua atividade profissional;
IV - observar as normas legais e regulamentos;

V - executar as acbOes de acordo com a orientacdo superior e com 0s
protocolos operacionais;

VI - participar efetivamente dos treinamentos, capacitacbes e
qualificagdes de uso diferenciado da forca e demais atividades de qualificacdo da
seguranca publica;

VII - fornecer, quando requerido e autorizado por lei, informacdes
precisas e corretas;

VIII - levar ao conhecimento da autoridade, imediatamente superior, as
irregularidades, ilegalidades, omissdes ou abuso de poder que tenha conhecimento,
indicando, quando possivel, elementos de prova para efeito de apuracdo em processo
apropriado;

IX - usar e manter o uniforme limpo, em condigdes adequadas,
completo bem como prezar pelo asseio pessoal;

X - o uniforme e a identificacdo sdo de uso obrigatério e imprescindivel
em todas as situacdes;

XI - executar, prontamente, as ordens legais sendo assegurado o direito
deesclarecimento por escrito, quando ndo em situacbes de emergéncia;

XII - zelar pela aplicacdo da Lei e o0 uso do bom senso.

Paragrafo (nico. Quando o servidor se deparar com ato, ou ordem
superior, contrario aos principios e deveres previstos nesta lei, ndo sera obrigado a
cumpri-los, devendo fundamentar seu ato por escrito na primeira oportunidade
possivel.

Se¢ o1l
Infrac es Disciplinares

Art. 48 As infracbes disciplinares prevista nesta Lei, quanto a sua
natureza sao classificadas em:

I - leves;
II - médias;
IIT - graves.
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Art. 49 As infracOes disciplinares consideradas de natureza leve sdo:

I - deixar de comunicar ao superior hierarquico a ndo execucdo de
ordem legal recebida;

II - faltar ou chegar atrasado ao servico, para o qual esteja escalado ou
em virtude de horario de expediente ou deixar de comunicar, com a devida
antecedéncia, ao superior a que estiver subordinado a impossibilidade de
comparecimento ao servigo designado, salvo por justo motivo;

III - permutar servico sem a devida autorizacao superior;

IV - ndo primar pela limpeza do uniforme, pela apresentacao e asseio
pessoal;

V - sobrepor ao uniforme, inclusive a cobertura, insignia de sociedades
particulares, entidades religiosas, politicas, bem como medalhas esportivas;

VI - deixar de cumprir ou de fazer cumprir as normas regulamentares na
esfera de suas atribuicdes;

VII - deixar de cumprir ordem no prazo legal determinado por superior,
salvo por motivo justificado;

VIII - utilizar viatura da instituicdo para fim diverso do uso exclusivo em
Servico;

IX - dar informacdes inexatas, alterar ou desfigurar a verdade;
X - ceder ou emprestar a insignia ou carteira de identidade funcional;

XI - manter relagdes de amizade ou exibir-se em publico, habitualmente,
com pessoas de ma reputacao, exceto em razdo de servico;

XII - deixar, sem justa causa, de submeter-se a inspecdo médica ou
psicologica determinada por lei ou por autoridade competente;

XIII - afastar-se, durante o servico, do municipio de Santa Maria de
Jetiba, sem autorizacdo superior, salvo por imperiosa necessidade.

Paragrafo Unico. O disposto no inciso II deste artigo, sera classificado
para infracdo de natureza média conforme a culpabilidade do agente, caso ocorra lesdao
ao patrimoénio publico como causa da conduta do infrator.

Art. 50 As infragoes disciplinares consideradas de natureza média sao:

I - condutas dolosas tipificadas como infracgdo de menor potencial
ofensivo;

II - deixar de comunicar ou permitir o cometimento de ato ou fato
irregular que venha presenciar ou de que tenha conhecimento quando nao Ihe couber

intervir;
III - deixar de dar informagdes em processos quando |he competir;
IV - deixar de cumprir ou retardar ordem por espirito de insubordinacdo;
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V - determinar ou executar servigo ndo previsto em lei ou regulamento;

VI - encaminhar ao superior hierarquico documento comunicando
infracao disciplinar inexistente ou ndo tipificada em lei;

VII - afastar-se, imotivadamente, do servico ou local onde deva se
encontrar porforca de ordens ou disposicdes legais;

VIII - representar a instituicdo em qualquer ato sem estar autorizado;

IX - dirigir a viatura da Guarda Civil com imprudéncia, negligéncia ou
impericia, salvo imperioso motivo comprovado em servico;

X — responder em servico por qualquer modo desrespeitoso a servidor
publico ou a qualquer pessoa;

XI - ndo ter o devido zelo com os bens pertencentes a Guarda Civil ou ao
patriménio publico em geral;

XII - apresentar-se para o servico em estado de embriaguez alcoolica ou
de substancias de efeitos analogos, ressalvados os casos comprovados como
patoldgicos merecedores de tratamento especializado;

XIII - simular doenca para esquivar-se do cumprimento do dever;

XIV - deixar de tratar superior hierarquico, pares e subordinados com o
devido respeito e urbanidade;

XV - ndo portar arma adequada a funcdo quando em servico;

XVI - interpor ou traficar influéncias alheias a Guarda Civil para solicitar
acessos, remogoes, promogdes ou comissionamentos.

Art. 51 As infracOes disciplinares consideradas de natureza grave sao:

I - condutas dolosas tipificadas como crime cuja pena minima inviabilize
o oferecimento de suspensao condicional do processo;

IT - fazer uso do cargo ou funcdo da Guarda Civil para cometer assédio
sexual ou moral;

III - usar armamento, municdo ou equipamento ndo autorizado;
IV - fazer uso do cargo ou funcao para cometer abuso de poder;

V - usar arma de fogo em servico que ndo seja de sua propriedade
ou fornecida pela instituicao;

VI - realizar disparo de arma de fogo com negligéncia, imprudéncia ou
impericia com o resultado morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VII - ofender, provocar ou desafiar superior hierarquico, igual ou
subordinado;

VIII - praticar agressao fisica contra superior hierarquico, igual ou
subordinado;

IX - imputar falsamente a cidadao crime de desacato;
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X — extraviar ou danificar o armamento de que tenha carga em razdo do
Servico;

XI — extraviar ou danificar material ou documento sob sua guarda em
razao da funcdo ou ordem recebida;

XII - negligenciar na protecdo de minorias ou grupos potencialmente
vulneraveis, assim definidos em lei;

XIII - usar expressdoes jocosas ou pejorativas que atentem contra
classe social,raca, credo ou orientacdao sexual;

XIV - infligir, instigar, tolerar ou ser coautor de tortura ou atos cruéis,
desumanos ou degradantes;

XV - participar de geréncia ou administracdo de empresa privada de
segurancapor incompativel com a funcdo de guarda civil;

XVI - portar-se de modo inconveniente em lugar publico ou de acesso ao
publico de modo a comprometer a imagem da corporacdo;

XVII - praticar ato definido como infracdo penal que por natureza o
incompatibilize para o exercicio da funcdo de guarda civil;

XVIII - abandonar o cargo, sem justa causa, ausentando-se do servico
por maisde 30 (trinta) dias consecutivos;

XIX - faltar ao servico, sem causa justificavel, por mais de 60
(sessenta) diasintercaladamente durante 1(um) ano;

XX — receber, exigir ou solicitar propinas ou auferir vantagens e proveitos
pessoais de qualquer espécie e sob qualquer pretexto em razao da funcdo do cargo;

XXI - deixar, voluntariamente, de prender em flagrante quem nesta
condicdo esteja,

XXII - eximir-se do cumprimento do dever por covardia.

Se¢ o II1
Da Apura¢ o Das Transgress es

Art. 52 As transgressbes disciplinares serdao apuradas através de
sindicdncia administrativa e de procedimento policial, neste Ultimo se a transgressao
constituir infracdo penal, oupor processo administrativo disciplinar.

8§ 1°. No caso de infracdo penal, a sindicancia sera instaurada
independentementeao procedimento policial.

8§ 2°. Deverdo ser, obrigatoriamente, encaminhadas a Corregedoria as
sindicdncias e inquéritos policiais que ensejarem a instauracdo de processo
administrativo disciplinar.

Subseg o1
Da Sindicancia

Art. 53 O superior hierarquico que tiver conhecimento de irregularidade
cometida por servidor da Guarda Civil é obrigado promover sua apuracao por meios
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sumarios no prazo de 07 (sete) dias ou comunicar ao superior imediato, dentro de 24
(vinte e quatro) horas, sob pena de se tornar conivente.

8§ 19 Serd nomeado sindicante um servidor da Guarda Civil de hierarquia
superior a do sindicado.

8 29 O servidor da Guarda Civil conforme a repercussao do fato e/ou
gravidade da transgressdo podera ser afastado, preventivamente, das funcdes, sem
prejuizo do subsidio, até a conclusao da sindicancia.

§ 39 O servidor afastado, preventivamente, podera ter retida a arma e a
carteira de identidade funcional a juizo do superior hierdrquico ou por proposicao da
autoridade sindicante, uma vez reconhecida esta providéncia.

§ 4° A sindicancia concluida contera o relatério que especifique:

I - data e modo por que a autoridade sindicante teve ciéncia da
irregularidade;

IT - versao do fato em todas as suas circunstancias;
III - indicios e elementos de prova apurados;

IV - depoimentos de vitima (s) se houver, testemunhas e do servidor
sindicado;

V - conclusao e enquadramento legal, quando for o caso.

8§ 5° Conclusa a sindicdncia sera encaminhada ao superior que
determinou a abertura da sindicancia no prazo de 5 (cinco) dias.

8§ 6° A aplicacdo da penalidade, sendo o caso, ou encaminhamento para
processo administrativo quando a transgressdao ensejar este procedimento deverd
ocorrer no prazo de 3 (trés) dias contados do recebimento dos autos conclusos da
sindicancia.

Art. 54 A abertura de sindicancia para a apuracdo de eventual
irregularidade cometida por servidor da Guarda Civil ocorrerda, também por
determinacdo do Prefeito Municipal, do Secretario Municipal de Defesa Social, do
Inspetor Geral ou do superior imediato do servidor.

Art. 55 A sindicancia administrativa poderd ser proposta pela
Corregedoria ou pela Ouvidoria, por aporte naqueles 6rgdos, fato que constitua
infracao disciplinarcometida por servidor da Guarda Civil.

Paragrafo Unico. A Corregedoria ou a Ouvidoria, no caso deste artigo,
devera encaminhar ao Secretario Municipal de Defesa Social expediente contendo a
narracdo do fato, suas circunstancias e prova testemunhal com vistas a sua apuracdo.

Subse¢ o II
Do Inquérito Policial

Art. 56 Se a transgressdo imputada ao servidor constituir infracao penal,
devera ser feito o devido registro da ocorréncia na Policia Civil para instauracdao do
procedimento adequado.

Paragrafo unico. O procedimento policial podera ser acompanhado pela
Corregedoria por se tratar de relevante interesse do Executivo Municipal.
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Sec o IV
Do Processo Administrativo

Art. 57 O Processo Administrativo Disciplinar serd instaurado pela
Corregedoria e o rito do procedimento e dos prazos, sao os definidos no Estatuto dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba e/ou em lei propria.

Paragrafo Gnico. A competéncia para a aplicacdo das penalidades esta
prevista nesta Lei.

Art. 58 Nas ocorréncias infracionais envolvendo o uso de arma de fogo e
naquelas classificadas como de natureza grave, o Secretario Municipal de Defesa Social
poderd, imediatamente ao conhecimento do fato, afastar preventivamente o
servidor envolvido dos trabalhos externos por até 90 (noventa) dias ou até o final do
processo administrativo disciplinar.

§ 1° A critério do Secretario Municipal de Defesa Social, ou por
recomendacao do Superintendente da Guarda Civil ou ainda por recomendacao da
Corregedoria, podera ser recolhida a arma de servico do servidor envolvido na
ocorréncia

8§ 292 A Corregedoria, por conveniéncia da instrucdo processual, podera
solicitaro afastamento preventivo do servidor acusado no PAD ao Secretario Municipal
de Defesa Social, fundamentando o pedido.

8§ 39 O afastamento previsto neste artigo ndo caracteriza penalidade.

8§ 4° Os atos e termos processuais sao os previstos no Capitulo III,
Secao II do Estatuto dos Funciondrios Publicos de Santa Maria de Jetiba no que
contraria esta Lei.

Segc oV
Das Penas Disciplinares

Art. 59 S3o penas disciplinares:

I - adverténcia;

IT - repreensdo;

III - suspensao;

IV - demissao.

Art. 60 A aplicacdo de penalidades pelas transgressdes disciplinares
constantes desta Lei, ndo exime o servidor da obrigacdo de indenizar os prejuizos
causados ao Municipio.

Art. 61 Na aplicacdo das penalidades serdao considerados:

I - a repercussao do fato;

IT - danos ao servico publico decorrente da transgressao;

III - causa de justificacdo;

IV - circunstancias atenuantes;
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V - circunstancias agravantes.
8§ 19 S3o causas de justificacao:
I - motivo de forca maior;

IT - ter sido cometida a transgressdo na pratica de acdo meritdria, no
interesse do servico, de ordem ou da seguranca publica;

III - ter sido cometida a transgressdao em legitima defesa propria, de
terceiro, ou em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente ilegal, ou quando
pelas circunstancias nao for exigivel outra conduta;

8§ 29 S3o causas atenuantes:

I - boa conduta funcional;

IT - relevancia dos servicos prestados;

III - ter sido cometida a transgressao em defesa de direito proprio ou de
terceirosou para evitar mal maior;

IV - ter sido cometida a agdo cometida no interesse da Guarda Civil ou
em defesa de seu bom nome.

8§ 39 S3o causas agravantes:

I - ma conduta funcional;

IT - pratica simultdnea ou conexdo de duas ou mais transgressoes;
III - reiteracdo;

IV - reincidéncia;

V - ter sido praticada a transgressdao em conluio com duas ou mais
pessoas, durante a execucdo do servico, em presenca de subordinado ou em publico;

VI - ter sido praticada a transgressdao com premeditacdo ou com abuso
deautoridade.

Art. 62 N3o havera punicdo quando, no julgamento da transgressdo, for
reconhecida qualquer causa de justificacdo.

Art. 63 A pena de adverténcia sera aplicada verbalmente, em carater
pessoal e reservado, nos casos de falta leve, ndao constando dos assentamentos
funcionais.

Art. 64 A repreensdo sera aplicada por escrito nos casos de reiteracao
de falta leve, devendo constar dos assentamentos funcionais.

Art. 65 O ato de imposicdo da penalidade mencionara o fundamento
legal e a causa da sancgao disciplinar.

Art. 66 Com excecdo da primeira adverténcia verbal sobre o mesmo
fato, todas as penalidades deverdo constar dos assentamentos funcionais do servidor.
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Art. 67 A pena de suspensdo, que ndo excedera a 90 (noventa) dias,
acarretara na perda dos direitos e da remuneracao decorrentes do exercicio do cargo e
sera aplicada:

I - de 31 (trinta e um) a 90 (noventa) dias no caso de falta grave;

IT - de 11 (onze) a 30 (trinta) dias, no caso de falta média;

III - de 01 (um) a 10 (dez) dias no caso de falta leve.

Paragrafo Gnico. Quando houver conveniéncia para o servico, a pena
de suspensdo podera ser convertida em multa, obrigando-se, neste caso, o servidor a
permanecer no exercicio do cargo, com direito a percepcao de 2/3 (dois tercos) da
respectiva remuneracgao.

Art. 68 A pena de demissdo poderd ser aplicada pela pratica das
transgressoes previstas no artigo 49, incisos II, VI, VII, VIII, IX, XIII, XIV, XVI, XVII,
XVIII, XIX, XX, XXI e XII.

Art. 69 Para aplicacao das penas do artigo 57 sdo competentes:

I - o Prefeito Municipal em qualquer caso;

II - o Secretario Municipal de Defesa Social, no caso do inciso III e
propor a penas do inciso 1V;

III - o Superintendente da Guarda nos casos do inciso II e que propora
aplicacao das penas no inciso III;

IV- ao Inspetor Geral em todos os casos que couber adverténcia e
repreensao.

Art. 70 A apuracao e a proposicdo das penalidades dos Incisos, III e IV
do artigo 59, serdo feitas pela Corregedoria que, apds a conclusdao do feito disciplinar
com o devido enquadramento legal, encaminhard o PAD ao Secretario Municipal de
Defesa Social que, de acordo com o artigo anterior, aplicara a penalidade se for de sua
competéncia ou o encaminhard a quem for competente para fazé-lo ou entdo
daraciéncia ao acusado da sua absolvicao.

CAPITULO XIII
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Sec o1
Da Divis o Administrativa

Art. 71 A Divisdo Administrativa organizar-se-a da seguinte forma:
I - setor administrativo;

IT - setor de instrucao;

III - setor de radiocomunicacdo;

IV - setor de apoio logistico;

V- setor de transito;

VI - setor de inteligéncia.
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Subseg o1
Do Setor Administrativo

Art. 72 O Setor Administrativo sera responsavel pelo servico burocratico
da Guarda, competindo-lhe:

I - controlar a programacao de férias e frequéncia de todo o efetivo;
IT - elaborar e controlar os prontuarios do efetivo;

III - executar a programacao das atividades da administracao de

pessoal;

IV - registrar e ter o controle dos bens patrimoniais;

V - executar todas as atividades financeiras;

VI - colaborar na elaboragao de propostas;

VII - organizar e manter atualizado o arquivo de documentos;

VIII - executar outros servicos que se fizerem necessarios;

IX — executar as atividades de protocolo;

X - elaborar relatérios e mapas mensais e anuais relativos as atividades
da Guarda;

XI - apoiar os trabalhos das comissdes;
XII- executar todos os demais servicos administrativos.

Subse¢ o II
Do Setor De Instrug o

Art. 73 O Setor de Instrucdo destina-se a formacdo, aperfeicoamento
eespecializacdo da Guarda, cabendo-lhe:

I - coordenar as atividades de ensino e instrugao;

II - apresentar proposta de Plano de Ensino para os cursos de formacao,
ingressoe ascensdo na carreira e ainda de cursos de atualizacao para o efetivo;

III - apresentar propostas e coordenar novos cursos de extensao
profissional;

IV - controlar a frequéncia e o aproveitamento dos guardas civis nos
referidos cursos;

V - realizar pesquisas e organizar a biblioteca do setor;

VI - controlar a frequéncia dos instrutores, bem como recomendar a
substituicdodestes quando necessario;

VII - elaborar calendario e programacao dos cursos.
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8§ 1° O exercicio das atribuicdes dos cargos da Guarda Civil requer
capacitacdoespecifica com matriz curricular compativel com suas atividades.

8§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior podera ser adaptada a
matriz curricular nacional para a formacdo em seguranca publica, elaborada pela
Secretaria Nacional Publica de Seguranca (SENASP) do Ministério de Justica.

Art. 74 E Facultada ao Municipio a criacdo de 6rgdo de formacdo,
treinamento eaperfeicoamento dos integrantes da guarda.

8§ 1° O Municipio podera firmar convénio ou consorciar-se com outros
municipios, visando o atendimento do disposto no “caput” deste artigo.

§ 2° O Municipio podera, mediante convénio com o Estado, manter
o6rgao de formacdo e aperfeicoamento centralizado, em cujo conselho gestor seja
assegurada a participacao dos municipios conveniados.

8§ 3° O 6rgao referido no paragrafo anterior ndo pode ser o mesmo
destinado a formacao, treinamento ou aperfeicoamento de forcas militares.

Subse¢ o III
Do Setor De Radiocomunicac¢ o

Art. 75 O Setor de Radiocomunicacdo € responsavel pelo servico
operacional do fluxo de mensagens e manutencdao de todo o sistema de
radiocomunicacao da Guarda Civil, cabendo-lhe:

I - centralizar, controlar e fiscalizar o sistema de radiocomunicacdao e
telefonia;

II - intermediar, transmitir, receber, retransmitir e apoiar, pelo sistema
de radiocomunicagao, todos os servigos operacionais;

III - registrar e manter atualizadas as planilhas de controle de
mensagens, atendimentos e deslocamentos de viaturas;

IV - acionar os recursos necessarios a fim de apoiar ocorréncias que
exijam atendimento urgente, informando o superior de servico;

V - as normas de operacao do sistema de radiocomunicacao obedecerdo
as disposicdes estabelecidas, normas técnicas e ordens de servico.

Paragrafo Gnico. Sera utilizada a linha telefénica destinada pela
Agéncia Nacional de Telecomunicacdes e faixa exclusiva de frequéncia de radio.

Subse¢ o IV
Do Setor De Apoio Logistico

Art. 76 Compete ao Setor de Apoio Logistico:

I - registrar, controlar e manter atualizado o fluxo de entrada e saida de
materiaise equipamentos de distribuicao diaria;

II - prover manutencdo dos materiais e equipamentos sob sua
responsabilidade;

III - registrar em planilhas especificas o controle de armas e da
municao;
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IV - manter fichas de controle das viaturas;
V - manter as viaturas em condicOes de funcionamento;
VI - fiscalizar os servicos de limpeza das instalagOes;

VII - controlar, armazenar e distribuir materiais de expedientes,

uniformes edemais equipamentos.

-AIT;

julgamento;

liberados;

Subse¢ oV
Do Setor De Transito

Art. 77 Compete ao Setor de Transito:

I - registrar e controlar a distribuicdo dos Autos de Infragdes de Transito

IT - controlar e arquivar os Autos de Infracdes de Transito ja lavrados;
III - digitar e implantar no sistema os AITs, apds conferéncia e correcao;
IV - emitir 22 via da notificagcdao quando solicitado;

V - protocolar os recursos de infracdes e anexar histérico para

VI - manter registrado os dados sobre autuacdes e elaborar estatisticas;

VII - controlar e manter atualizada planilha de veiculos recolhidos e

VIII - encaminhar recursos para a JARI;
IX - elaborar estatisticas de acidentes e transito;

X - realizar levantamento de locais de maior fluxo de veiculos e de

acidentes detransito;

XI - administrar a sinalizagdo do transito nas vias publicas;
XII - elaborar projetos de melhorias a mobilidade urbana;
XIII - administrar e monitorar o sistema rotativo;

XIV - prevenir acidentes recolhendo em local adequado animais de

grande portesoltos em vias publicas;

XV - controlar o transito em geral, realizado acdes preventivas, de

orientacOes, de fiscalizacOes e autuacodes.

Subsec¢ o VI
Do Setor De Inteligéncia

Art. 78 Ao Setor de Inteligéncia compete o exercicio sistematico de

acOesespecializadas, orientadas para a producao e difusdao do conhecimento, tendo em
vista o planejamento de acbes estratégicas e o assessoramento de autoridades
municipais nos respectivos niveis e areas de atribuicdes, bem como as que englobam a
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salvaguarda de dados, conhecimentos, areas, pessoas e meios de interesse da
sociedade e do municipio.

8§ 1° O Setor de Inteligéncia devera operar em ambiente de acesso
restrito e podera manter intercambio de informagodes reservadas com os demais 6rgaos
de inteligéncia das esferas municipal, estadual e federal.

§ 22 A Secretaria de Defesa Social providenciard em cursos de
atualizacdo e manterd convénios com outros o6rgdos de inteligéncia para o
aperfeicoamento do setor.

CAPITULO XIV
DO USO PROGRESSIVO DA FORCA

Art. 79 A Guarda Civil, em sintonia com a legalidade, necessidade,
proporcionalidade, moderacdo e conveniéncia, deve guardar obediéncia estrita ao uso
diferenciado da forca, empregando em toda e qualquer agao que requeira o uso da
forca e arma, técnicas de menor potencial ofensivo que preservem a vida e a
integridade fisicadas pessoas assim definidas nesta Lei:

I - legalidade - a forca somente pode ser utilizada para a consecucdao de
um objetivo legal e nos estritos limites legais;

IT - necessidade - determinado nivel da forca serd empregado quando
niveis de menor intensidade ndo forem suficientes para atingir os objetivos legais
pretendidos;

III - proporcionalidade - o nivel da forga utilizado deve ser sempre
compativel com a gravidade da ameaca representada pela acdo do opositor e com os
objetivos pretendidos;

IV - moderacdo - sempre que possivel, além de proporcional, a forca
deve ser moderada para ser evitado o excesso;

V - conveniéncia — a forca ndo poderd ser empregada quando em funcao
do contexto, possa ocasionar danos de maior relevancia do que os objetivos legais
pretendidos.

8§ 1° Considera-se uso diferenciado da forca a selegao apropriada do
nivel do seuuso em resposta a uma ameaca real ou potencial, visando limitar o recurso
a meios que possam evitar a ocorréncia de ferimentos mortais.

8§ 2° Consideram-se técnicas de menor potencial ofensivo o conjunto de
procedimentos empregados em intervencdes que demandam o uso da forca através da
utilizacdo de instrumentos e técnicas de menor poder ofensivo com a intencdo de
preservar vidas e minimizar danos a integridade fisica das pessoas.

Art. 80 E proibido a qualquer integrante da guarda portar ou usar arma
de fogo ou o uso de qualquer outro instrumento, potencialmente, letal sem o
treinamento especifico e habilitagdo na forma da Lei.

Paragrafo Unico. Os integrantes da Guarda Civil para portarem arma de
fogo, deverdo ser submetidos a avaliacbes periddicas, no minimo de 2 (dois) em 2
(dois) anos, incluindo exames toxicoldgicos, de modo a constatar aptidao fisica e
psicologica para oexercicio da atividade.

Art. 81 As atividades de treinamento de armamento e tiro e do uso
diferenciado da forca fazem parte do trabalho rotineiro da guarda, devendo ser
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realizadas durante o horario de expediente e que serdo computadas como horas de
trabalho.

Art. 82 E vedado o uso de arma de fogo contra pessoas, exceto:

I - em legitima defesa prépria ou de outrem, contra ameaca iminente de
morte ou ferimento grave;

IT - para impedir crime que envolva séria ameaca a vida.

8 1° Em qualquer caso o uso letal intencional de arma de fogo, somente
podera ser feito quanto estritamente inevitavel a protecdo da vida;

§ 2° E proibido efetivar disparo de adverténcia em razdo da
imprevisibilidade eseus efeitos.

Art. 83 E proibido disparo de arma de fogo contra pessoa em fuga que
esteja desarmado ou contra veiculo que desrespeite o bloqueio que ndo represente
risco imediato de morte ou lesdo grave a membros da guarda.

Art. 84 Quando o uso da forca causar a morte ou lesdo de pessoa,
deverdo ser tomadas as seguintes providéncias:

I - pelo guarda:

a) providenciar prestacdo de socorro a feridos;

b) preservar o local da ocorréncia;

c) comunicar o fato ao superior imediato e a autoridade competente;

d) efetuar o relatério individual sobre o uso da forca conforme padrdo da
Guarda Civil.

II - pelo Subinspetor da guarda, comparecendo ao local do fato:

a) recolher e identificar as armas e municdbes de todos os
envolvidos, vinculando-as aos seus portadores no momento da ocorréncia;

b) em razdao de ocorréncia de morte ou lesdo corporal de natureza
grave,comunicar a Policia Civil em razao da competéncia;

c) iniciar investigacdo imediatamente dos fatos e circunstancias do
emprego da forga;

d) promover acompanhamento aos guardas envolvidos tanto no local do
fato como na Delegacia de Policia quando do registro da ocorréncia ou no caso de
prisdo em flagrante;

e) preliminarmente afastar o servidor envolvido do servigco operacional
como medida acauteladora informando que ndo havera prejuizo remuneratorio;

f) proceder de conformidade com o artigo 12, inciso VIII desta Lei.

Art. 85 A atuacdo da Guarda Civil, em situacdo de disturbio civil, grande
eventos e protecdo ao patrimonio do municipio ndo autoriza o desrespeito a
qualquer das diretrizes desta Lei, sendo que os procedimentos para estas situacdes
devem ser regrados em protocolo operacional padrao.

Art. 86 O superior hierarquico que tenha ou deva ter conhecimento do
uso ilegitimo da forca e de armas de fogo, por seus subordinados responde pelo
descumprimento das diretrizes desta Lei, caso ndo tenha tomado todas as providéncias
ao seu alcance que Ihe cabem por dever de oficio.

Art. 87 Sempre que o operador das camaras do GGI perceber uma
abordagem ou ocorréncia envolvendo a Guarda Civil deve acompanha-la em plano que
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permita visualizar o conjunto da situacao.

8§ 1° Sempre que o Guarda Civil fizer uso da forca em razdao da
resisténcia as imagens focadas pelas cdmeras devem imediatamente ser salvas pelo
operador e entregues ao superior hierarquico de servico no dia da ocorréncia para os
devidos fins administrativos.

8§ 29 A Corregedoria e a Ouvidoria poderdao requisitar imagens para
instrucdo de procedimentos.

Art. 88 A administracdo municipal proporcionara assisténcia juridica aos
guardas civis em inquéritos policiais e processos judiciais decorrentes do uso de arma,
forca excessiva ou presumivel abuso de poder, no exercicio da atividade ou em
decorréncia dela.

CAPITULO XV
DAS DISPOSIC ES FINAIS

Art. 89 Nos casos em que esta Lei for omissa, aplicam-se, no que
couber, a Lei Municipal n°. 125/1993, Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio
de Santa Maria de Jetiba.

Art. 90 Esta Lei entra em vigor 90 dias apds sua publicacdo, revogadas
as disposicdes em contrario, especialmente a Lei Municipal 796/2005.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 03 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31, 136003A004C

29/30


https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l1251993.html
https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l1251993.html
https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l1251993.html
https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Documents/legislacao/html/l7962005.html

08/04/2025, 14:21 LEI COMPLEMENTAR N° 2803, DE 03 DE ABRIL DE 2024

Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31,

https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Doc 30/30



08/04/2025, 14:24

https://santamaria

legisle

LEI COMPLEMENTAR N° 2806, DE 03 DE ABRIL DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 2806, DE 03 DE ABRIL DE 2024

REGULAMENTA E AUTORIZA O
PODER EXECUTIVO A PROCEDER
CORRECOES E ADEQUACOES NOS
VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
QUE FORAM REGIDOS E
IMPACTADOS PELAS LEIS No.
43/1990, N° 46/1990 E N°.
611/2001 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, Estado do
Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° O salario base dos servidores regidos e impactados pelas Leis
Municipais n°. 43/1990, n%. 46/1990 e n°. 611/2001, serd composto pelo valor do
salario base do atual plano de carreira, pelo adicional previsto na Lei Municipal n® 611
de 19 de novembro de 2001 e ainda pela Complementacdo do Plano de Carreira
Anterior - CPCA, conforme disposto no art. 2° desta Lei.

Art. 2° Fica criada a rubrica Complementacdo do Plano de Carreira
Anterior - CPCA, que sera constituida pelo valor da promogdo horizontal, prevista no
artigo 39, inciso V, da Lei Municipal n°® 43 de 1990 e pela diferenca salarial a que fizer
jus em razdo do plano de carreira instituido pela lei Municipal n® 346/1997, e para os
servidores do Magistério pelo previsto no artigo 34, da Lei Municipal n® 46 de 1990 e
pelas Leis Municipais n® 371 de 1998 e n® 527 de 2000, devendo ser observado, para
todos os fins, a irredutibilidade e recomposicdao remuneratérias, obedecendo os
seguintes critérios:

§ 1° Para fins do disposto no caput, sera considerado, exclusivamente, o
valor obtido entre a diferenca do valor do plano de carreira previsto na Lei Municipal
n°. 43 de 1990 e o plano de carreira instituido pela Lei Municipal n® 346 de 1997, na
data da vigéncia desta ultima.

8 29 Para os servidores regidos pela Lei Municipal n® 46 de 1990, a
apuracao do valor da CPCA prevista no caput deste artigo, sera considerado,
exclusivamente, o valor obtido entre a diferenga do valor do plano de carreira previsto
na Lei Municipal n°. 46 de 1990 e o plano de carreira instituido pela Lei Municipal n°
371 de 1998 e n° 527 de 2000, na data de suas respectivas vigéncias.

§ 3° Para o calculo da CPCA, os valores descritos nos §§ 1° e 20 deste
artigo, deverdo ser atualizados, tendo como base a remuneracao a que teria direito o
servidor no més imediatamente anterior ao da publicacdo das Leis mencionadas no
caput, deduzido o valor correspondente a elevagcdao do salario base por conta de
eventual enquadramento ja realizado, convalidando-se aqueles enquadramentos
eventualmente realizados por decreto municipal.

§ 4° Na hipotese do servidor atingido pelas disposicoes desta lei, se
encontrar aposentado ou afastado para fins de aposentadoria, o valor a ser
considerado para a aplicagdo do disposto nesta lei, serd considerada a Uultima
remuneragdao a que teria direito a ser percebida em atividade, devendo o ato de
reconhecimento ser retroativo ao tempo do afastamento, observando as disposicdes
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especificas sobre forma de calculo do beneficio previdenciario concedido, retificando-se
0s atos necessarios.

8§ 592 Quando da realizacdo dos calculos, se o valor devido ao servidor,
for inferior ao valor nominal efetivamente pago no més anterior da publicacdo desta
lei, fica autorizado o pagamento de Vantagem Pessoal Nominalmente Identificavel
(VPNI) no valor da diferenca apurada, inclusive no pagamento de Férias e Décimo
Terceiro.

8§ 6° Na ocorréncia do disposto no § 5° deste artigo, a VPNI devera ser
paga sob rubrica especifica a ser destacada das demais situagoes.

8§ 7° A VPNI prevista no § 5° deste artigo, ndo integrara o vencimento
base do servidor em nenhuma hipotese e sera absorvida por ocasido de aumentos ou
revisdes salariais concedidas aos servidores dos Quadros de Pessoal do Poder
Executivo Municipal a partir da vigéncia desta lei.

Art. 39 As rubricas previstas no artigo 19 serdao consideradas, para todos
os efeitos, integrantes do saldrio base do servidor e constituirdo base de calculo para
as demais vantagens, além de integrarem a base de calculo dos valores pertinentes ao
adicional de férias e décimo terceiro.

Art. 4° A CPCA e o adicional previsto na Lei Municipal n® 611 de 19 de
novembro de 2001 compordo a base contributiva para fins previdenciarios,
incorporando-se aos proventos de aposentadoria dos servidores, bem como sera
levado em consideracdo no calculo das pensdes deles decorrentes, na forma da
legislacdo previdenciaria.

8§ 1° Serao consideradas, a esse efeito, as contribuicdes previdenciarias
ja efetivadas e correspondentes as rubricas efetivamente pagas sob a denominacdo de
“Avanco Padrdo I”, “Avanco Padrao II” e “Avanco Padrdo III”, ora substituidas pela
CPCA, incorporando-se aos proventos.

§ 29 Na hipotese do servidor que possuir direito ao recebimento da VPNI
prevista no § 5° do artigo 29, encontrar-se aposentado ou afastado para
aposentadoria, aplica-se integralmente o disposto nos paragrafos 6° e 7° do artigo 2°.

Art. 5° Sobre a CPCA e sobre o adicional previsto na Lei Municipal n©
611 de 19 de novembro de 2001 incidirdo na mesma data e pelo mesmo indice os
reajustes concedidos aos servidores publicos do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Art. 6° A secretaria de Administracdo, por meio da Geréncia de Recursos
Humanos, deverd instaurar processo administrativo préprio, para cada servidor que for
impactado pela presente lei, devendo o processo e sua conclusdo, constar na pasta
funcional do servidor e para os aposentados ou afastados para aposentadoria, informar
ao TCE/ES em seu respectivo processo.

8§ 1° Devera ser concedido ao servidor impactado pela presente lei, o
direito ao contraditorio, devendo ser formalmente notificado dos célculos preliminares,
podendo se manifestar no prazo de 30 (trinta) dias Uuteis.

§ 2° Caberd ao Prefeito Municipal decidir eventual impugnacao
apresentada pelo servidor, ouvida a Secretaria de Administracao.

8§ 3° Apds a conclusdo do processo administrativo, devera ser editada
Portaria Individual de concessdao da CPCA e da VPNI, assim como na aplicacdao das
demais disposicoes desta lei.
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8§ 49 Caso o servidor encontre-se aposentado na data de publicacdo da
presente lei, as providéncias previstas no caput deverdo ser adotadas pela Secretaria
de Administracdo, encaminhando os calculos ao IPS/SMJ, para fins de efetivacdo das
alteracdes necessarias e comunicagoes ao TCEES nos termos do regulamento.

Art. 7° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente lei serdo
suportadas pela Lei Orcamentaria Vigente.

Art. 82 Revoga-se as disposicdes em contrario.
Art. 99 Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 03 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.
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Lei:

for inferior ao piso salarial nacional dos ACE/ACS.

LEI COMPLEMENTAR N° 2809, DE 03 DE ABRIL DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 2809, DE 03 DE ABRIL DE 2024

AUTORIZA O PAGAMENTO DA
DIFERENGCA SALARIAL PARA
AJUSTE AO PISO SALARIAL
NACIONAL DOS AGENTES DE
COMBATE AS ENDEMIAS (ACE) E
DOS AGENTES COMUNITARIOS
DE SAUDE (ACS), CONFORME
PREVISTO NAS LEIS FEDERAIS
N° 11.350, DE 2006, E N°
13.708, DE 2018, ENTRE OUTRAS
DISPOSICOES.

O Prefeito Municipal de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte

Art. 1° Fica autorizado o pagamento, em uma parcela discriminada no
contracheque, da diferenca entre o vencimento-base e o piso salarial nacional, para os
profissionais ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de Saude (ACS) e Agente de
Combate as Endemias (ACE), cujo vencimento-base seja menor que o piso nacional
estabelecido pela Emenda Constitucional n°. 120 de 2022.

Paragrafo unico O pagamento da parcela mencionada neste artigo sera
realizado somente enquanto o vencimento-base dos servidores das carreiras indicadas

Art. 20 Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
com efeitos financeiros retroativos a 1° de janeiro de 2024.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetibd-ES, 03 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Camara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.
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LEI COMPLEMENTAR N° 2812, DE 04 DE ABRIL DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 2812, DE 04 DE ABRIL DE 202 4

ALTERA O ANEXO IV DA LEI MUNICIPAL N°. 527 DE 30 DE JUNHO DE 2000 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA , Estado do Espirito Santo.

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Arte. 12 Os vencimentos do quadro de pessoal do Magistério Publico do Municipio de Santa Maria de Jetiba, passam a ser regulados pela tabela I e II contida no anexo I

da presente Lei .

Arte. 2° Fica alterado o anexo IV da Lei Municipal n® 527/2000, que passa a vigorar com a redagdo contida no anexo I desta lei .

Arte. 3° O nivel I previsto no art. 69, inciso II, alinea “a” da Lei Municipal n® 527/2000, extinguem-se automaticamente com sua vacancia.

§ 19 Os servidores ocupantes de cargas do magistério vinculados ao Nivel I serdo remunerados pela Tabela I do Anexo IV.

§ 29 Os servidores atuais contratados em regime de designagdo temporaria no Nivel I serdo enquadrados no padrdo 9 Tabela I do Anexo IV.

Arte. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotagdes orgamentdarias previstas na Lei Orcamentaria em exercicio da corrente exercicio fiscal.

Arte. 5° Esta Lei entra em vigor nos dados de sua publicacdo.

Arte. 6° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Camara Municipal de Santa Maria de Jetiba.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 04 de abril de 2024.

HILARIO ROEPKE
Prefeito Municipal

ANEXO IV - DE QUE TRATA O ARTIGO 34

TABELA | - VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(PROFESSORA PA)
NIiVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
EU R$ 2.262,39 | R$2.307,64 R$ 2.353,80 R$ 2.400,87 R$ 2.448,89
NIVEL 14 15 16 17 18 19 20 21 22
EU R$ 2.497,87 R$ 2.547,82 R$ 2.598,78 R$2.650,76 | R$2.703,77 R$ 2.757,85 R$ 2.813,00 R$2.869,26 | R$ 2.926,64
TABELA Il - VENCIMENTO DO QUADRO DE PESSOAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
(PROFESSOR PA, PROFESSOR PB E PROFESSOR PP)
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1" 12 13
4 R$ 2.863,00 R$ 2.920,26 R$ 2.978,67 R$ 3.038,24 | R$ 3.099,00 R$ 3.160,98 R$ 3.224,20 R$ 3.288,69 R$ 3.354,46 | R$ 3.421,55 R$ 3.489,98 R$ 3.559,78 R$ 3.630,98
\'4 R$ 3.063,41 R$ 3.124,68 | R$3.187,17 R$ 3.250,92 R$ 3.315,93 R$ 3.382,25 R$ 3.449,90 R$ 3.518,90 R$ 3.589,27 | R$ 3.661,06 R$ 3.734,28 R$ 3.808,97 R$ 3.885,14

https://santamaria.legislacaocompilada.com.br/Arquivo/Doc
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Vi R$3.492,28 | R$3.562,13 | R$3.633,37 | R$3.706,04 | R$3.780,16 | R$3.855,76 | R$ 3.932,87 R$4.011,53 | R$4.091,76 | R$4.173,60 R$ 4.257,07 | R$4.342,21 R$ 4.429,06
Vil R$4.016,12 | R$4.096,44 | R$4.178,37 | R$4.261,94 | R$4.347,18 | R$4.434,12 | R$4.522,80 | R$4.61326 | R$4.70552 | R$4.799,64 R$ 4.895,63 | R$4.993,54 R$ 5.093,41
NIiVEL 14 15 16 17 18 19 20 21 22
4 R$3.703,60 | R$3.777,67 | R$3.85322 | R$3.930,29 | R$4.008,89 | R$4.089,07 | R$4.170,85 | R$4.254,27 | R$ 4.339,35
\4 R$ 3.962,85 | R$4.042,10 | R$4.122,95 | R$ 4.205,41 R$ 4.289,51 R$ 4.375,30 | R$4.462,81 R$ 4.552,07 R$ 4.643,11
Vi R$4.517,64 | R$4.607,99 | R$4.700,15 | R$4.794,15 | R$4.890,04 | R$4.987,84 | R$5.087,59 | R$5.189,34 | R$5.293,13
Vil R$5.19528 | R$5.299,19 | R$5.40517 | R$551327 | R$562354 | R$5.736,01 R$5.850,73 | R$5.967,74 | R$6.087,10
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LEI COMPLEMENTAR N° 2826, DE 25 DE JUNHO DE 2024

LEI COMPLEMENTAR N° 2.826, DE 25 DE JUNHO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 527 DE 30 DE
JUNHO DE 2000 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

} O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transformados, os cargos de provimento efetivo
constantes no Anexo V, de que trata o Art. 46 da Lei Municipal n® 527/2000 - Plano de
Carreira e Vencimentos dos Profissionais do Magistério Publico Municipal de Santa
Maria de Jetiba conforme a seguir:

I - 01(uma) vaga de Professor PB - Artes para 01 (uma) Professor PP -
Inspetor Escolar.

Paragrafo Unico. Para fins do disposto no caput, o Anexo V da Lei
Municipal n® 527/2000 passa a vigorar conforme tabela contida no Anexo I desta lei.

Art. 29 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotagOes orgamentarias previstas na Lei Orgamentaria em exercicio no corrente
exercicio fiscal.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.

Santa Maria de Jetiba-ES, 25 de junho de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.

ANEXO I
(ALTERA O ANEXO V DA LEI MUNICIPAL 527/2000)
ANEXO V ;
QUANTITATIVO DE CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO
CARGA
CARGO QUANTIDADE HORARIA SEMANAL
Professor PA 350 25 horas
P Professor PB 59 25 horas
- Arte
Professor PB
- Ciicias 10 25 horas
Professor PB
- Ed@aId Feika 60 25 horas
_ Professor PB 10 25 horas
- Geografia
.|egiS|EASSinadD digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31, 138003A004C00
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Professor PB

- Histlda 10 25 horas
Professor PB

- Lhg3 Inglesa 08 25 horas
Professor PB

- LAy@ Port@Bsa 15 25 horas
Professor PB

- Matemltca 15 25 horas
Professor PB

- Edldald Especial 25 25 horas
Professor PB

- Tradltbr e Intlcbrete de 01 25 horas

Libras
Professor PP

- Slperlidor Escolar 45 25 horas
Professor PP 03 25 horas

- Inspetor Escolar
Professor PP

- Orientador Escolar 02 25 horas
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LEI COMPLEMENTAR N° 2.827, DE 25 DE JUNHO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2625 DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

; O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO DO
ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:

Art. 1° Ficam transformados os cargos de provimento efetivo constantes no
Anexo I da Lei Municipal n® 2625/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, conforme a seguir:

I - 01(uma) vaga de Técnico de Contabilidade para 01 (uma) Técnico Agricola.
Paragrafo Gnico: Para fins do disposto no caput, o Anexo I - VI - Nivel

Técnico da Lei Municipal n® 2625/2022 passa a vigorar conforme tabela contida no Anexo I
desta Lei.

Art. 2° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentarias previstas na Lei Orgcamentaria em exercicio no corrente exercicio fiscal.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 25 de junho de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de Santa
Maria de Jetiba.

ANEXO 1
(ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 2625/2022)
ANEXO I
TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERATORIA
4 Tlchico I I
Agr€dla do Aneld III
5 Tichico I II
em Administrald do Aneld III
VI -
- NIZEL 9 B Tlchico I II
em Contabilidade do Aneld III
TIGNICO -
3 N Tichico I I
em Edificalds do Aneld III
3 Tichico I I
em Meio Ambiente do Aneld III
https://santamaria.|egiS|EAssmado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31, 139003A004C00
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LEI COMPLEMENTAR N° 2854, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

ALTERA A LEI COMPLEMENTAR
MUNICIPAL N° 2625 DE 22 DE
NOVEMBRO DE 2022 E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

) O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Art. 1° Ficam transformados os cargos de provimento efetivo constantes
no Anexo I da Lei Municipal n° 2625/2022, que instituiu o Plano de Cargos, Carreira e
Vencimentos dos Servidores Publicos Municipais, conforme a seguir:

I - 01(uma) vaga de Médico Veterinario (40 horas) para 02 (duas)_vagas
de Médico Veterinario (20 horas).

Paragrafo Unico: Para fins do disposto no caput, o Anexo I - V - Nivel
Superior Profissionais de Saude e/ou Assisténcia Social da Lei Municipal n® 2625/2022
passa a vigorar conforme tabela contida no Anexo I desta Lei.

Art. 29 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta das
dotacGes orcamentdrias previstas na Lei Orcamentdria em exercicio no corrente
exercicio fiscal.

Art. 3° Esta Lei entrarda em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 4° Revogam-se as disposicbes em contrario.

Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 15 de outubro de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cadmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba.

ANEXO I
(ALTERA O ANEXO I DA LEI MUNICIPAL 2625/2022)
ANEXO I
TABELA DE GRUPO OCUPACIONAL, QUANTITATIVO, CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERATORIA
V - NIVEL SUPERIOR 20 Assistente Social I III do Anexo
PROFISSIONAIS DE 1AV
SAUDE E/OU 01 Bioquimico I IIT do Anexo
ASSISTENCIA SOCIAL IAY
Enfermeiro (20 horas) ITI do Anexo
06 I iy
Enfermeiro (40 horas) ITI do Anexo
02 II
IAY
Assinado digitalmente na forma da Lei 11.419/2006 por Multiplos signatarios em: 08/04/2025 14:31,
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Farmacéutico (20 horas) IIT do Anexo
07 I IV
Farmacéutico (40 horas) III do Anexo
02 II IV
Fisioterapeuta ITI do Anexo
18 I IV
Fonoaudiodlogo III do Anexo
01 I IV
Médico Veterinario (20 III do Anexo
06 I
horas) IV
Médico Veterinario (40 IIT do Anexo
03 II
horas) IV
Nutricionista ITI do Anexo
15 I v
Odontélogo (20 horas) III do Anexo
10 I IV
Odontodlogo (40 horas) III do Anexo
03 II IV
25 Psicologo I III doIOnexo
Terapeuta Ocupacional ITI do Anexo
02 I
I\
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LEI N° 2.794, DE 06 DE MAR O DE 2024

LEI N°© 2.794, DE 06 DE MARCO DE 2024

ALTERA OS ARTIGOS 26, 27, 28,
29 E 30 DA LEI MUNICIPAL N°
527/2000.

} O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTA MARIA DE JETIBA, ESTADO
DO ESPIRITO SANTO. Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a
seguinte Lei:

Junho de 2000, passam a vigorar com a seguinte redagao:

Art. 26 A carga hordria basica para os Profissionais do Magistério é de
25 (vinte e cinco) horas semanais de trabalho.

§ 19 PpPoderd ocorrer extensdo da carga horaria do professor ou
Supervisor Escolar - pedagogo, para atuar nas unidades escolares, em oOrgdos e
unidades técnicas da Secretaria Municipal de Educacdo, de acordo com as
necessidades, o que se denominard carga hordria especial que é caracterizada como
exercicio temporario de atividade do magistério, de excepcional interesse do ensino,
atribuida ao professor ou pedagogo efetivo que ndo acumule cargos.

§ 29 A extensdo da carga horaria de trabalho deverd observar as
seguintes situacoes:

I - vacancia, na forma da Lei;

II - extensdo efetiva da carga horaria do curriculo escolar, por definicdo
legal em escala convencional;

III - para desenvolvimento de projetos e programas educacionais da
Secretaria Municipal de Educacdo, que envolvam a participacdo de alunos em regime
de tempo integral;

IV - caracterizacdo de necessidades de acordo com critérios
estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacdo, especialmente pela caréncia de
professores e pedagogos habilitados;

V - quando ocorrer substancial aumento de matricula.

§ 39. A extensdo da carga hordria de trabalho dos Profissionais Efetivos
do Magistério sera regulamentada em edital proprio para a Carga Horaria Especial
(CHE):

I - a atribuicdo de Carga Horaria Especial (CHE) aos Profissionais Efetivos
do Magistério da Rede Municipal de Ensino compreende processo de cadastro, selecdo
e concesséo;

IT - a atribuicdo de Carga Horaria Especial (CHE) se dard em carater
temporario, no periodo abrangido pelo calendario escolar, para atender disciplinas,
projetos ou modalidade oferecidos nas etapas de ensino da Educacdo Infantil e do
Ensino Fundamental.

§ 4° As horas prestadas a titulo de carga hordria especial sdo
constituidas de horas-aula e horas-atividade atribuidas por periodo maximo de 12
(doze) meses.
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& 59 O numero de horas-aula semanais correspondente a carga horaria
especial ndo excedera a diferenca entre 40 (quarenta) horas e o numero previsto para
a carga horaria de trabalho.

Art. 27 Fica facultado a Secretaria Municipal de Educacdo determinar
aos professores e Supervisores - pedagogos que atuam nas unidades escolares com
jornada de trabalho ampliada, o retorno a carga horaria basica do cargo, quando:

I - ocorrer reducdo de matricula na unidade escolar;
IT - ocorrer alteracao de curriculo na unidade escolar;
III - a pedido, na forma regulamentar;

1V - o professor apresentar desempenho insatisfatorio.

Paragrafo unico. Nos casos previstos nos incisos I, II e IV deste artigo,
compete ao Diretor da Unidade Escolar, solicitar a reducdo da carga horaria semanal
de trabalho do professor e do pedagogo.

Art. 28 A ampliacdo da carga hordria basica na Secretaria Municipal de
Educacdo, dependera de autorizacdo do Prefeito Municipal, mediante justificativa do
Secretario Municipal de Educacdo e concordéncia do professor ou do Supervisor Escolar
- pedagogo.

Art. 29 O valor da hora de trabalho pago na atuacdo de carga horaria
especial, corresponde ao mesmo valor do vencimento do cargo no nivel e referéncia
ocupados, proporcional a carga horaria especial exercida e sobre ele incidirdo as
vantagens pessoais.

Paragrafo unico: As horas trabalhadas na carga horaria especial serdo
remuneradas no periodo de recesso escolar e férias escolares, se o professor as tiver
exercido por mais de 30 (trinta) dias, a razdo de 1/12 (um doze avos) por més
trabalhado.

Art. 30 A carga horaria do professor em funcdo de docéncia é
constituida de horas-aula e horas-atividade, sendo que na composicdo da jornada de
trabalho observar-se-a o limite maximo de 2/3 (dois tercos) da carga horaria para o
desempenho das atividades de interacdo com os educandos e 1/3 (um terco) da carga
horaria para as atividades extraclasse com estudo, planejamento e avaliacao.

Art. 2° Revogam-se as disposicdoes em contrario, especialmente a Lei
Municipal n°. 2028 de 19 de outubro de 2017 e artigo 32 da Lei Municipal 527 de 30
junho de 2000.

Art. 39 Esta lei entra em vigor na data da sua publicagao.
Registre-se. Publique-se. Cumpra-se.
Santa Maria de Jetiba-ES, 06 de marco de 2024.

HILARIO ROEPKE
PREFEITO MUNICIPAL

Este texto ndo substitui o original publicado e arquivado pela Cdmara Municipal de
Santa Maria de Jetiba
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